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Hallingdal brann- og redningsteneste iks (HBR) er et brann- og redningsvesen som er eid av de fem

kommunene Flå, Nesbyen, Gol, Hemsedal og Å1. Vi har et bredt samfunnsoppdrag og er en

selvstendig og uavhengig fagetat, samtidig som vi er underlagt styring. Stortingsmeldinger,

proposisjoner, lover, forskrifter og årlige tildelte budsjetter setter rammer for virksomheten vår.

Vår visjon er at vi skal være et lokalt brannvesen som skaper trygghet for alle i Hallingdal innenfor

vårt arbeidsområde. Vi skal som formålet i brann- og eksplosjonsvernloven sier - verne liv, helse,

miljø og materielle verdier mot brann og eksplosjon, mot ulykker med farlig stoff og farlig gods og

andre akutte ulykker, samt uønskede tilsiktede hendelser.

Vårt hovedfokus er å forebygge branner og ulykker gjennom et systematisk risikobasert

forebyggende arbeid og da spesielt rettet mot utsatte grupper. Gjennom tilsyn og forebyggende

arbeid bidrar vi til en sikrere hverdag for det offentlige, for bedrifter, innbyggere og besøkende i våre

kommuner.

En viktig oppgave er å formídle kunnskap om brann, eksplosjoner og ulykker til innbyggerne for å

skape forståelse for de utfordringene det medfører. Vi skal være en pådriver for et tryggere

lokalsamfunn hvor alle innbyggere tar et individuelt ansvar. For å komme dit må vi arbeide

risikobasert, kunnskapsbasert, kommunisere godt og ha åpne og effektive samarbeidskanaler med

innbyggerne.

Et godt forebyggende arbeid vil imidlertid aldri helt awerge at branner og andre akutte hendelser

skjer. For å kunne utføre en god jobb når alarmen går er vi avhengige av å være godt øvd, trent og

riktig utrustet til å kunne håndtere ulike hendelser. Kunnskap, erfaring og kompetanse er noe HBR

har prioritert høyt i mange år, og som vi fortsatt jobber kontinuerlig med. Nye trusselbilder og

endring i den sikkerhetspolitiske situasjonen som har kommet til de senere årene krever at vi må

være godt øvd og utstyrt for oppdrag som PLIVO, CBRNe(farlig stoff) og naturskapte hendelser for å

nevne noen, samtidig som vi er avhengig av rutiner og system for å kunne utføre oppgavene ved

utfall av IKT og nødnett. På disse områdene må vi øve og utstyre oss enda bedre for fremover.

Vi har i dag en profesjonell interkommunal brann- og ulykkesberedskap som håndterer 72 ulike

oppdragstyper; fra bygningsbranner og trafikkulykker til akutt forurensning, helseoppdrag og

vannredning for å nevne noen. Brann- og ulykkesberedskapen er under kontinuerlig utvikling som

krever at vi har profesjonell ledelse, godt planverk, og riktig og moderne utstyr. Og det krever

mannskaper med god kompetanse, ferdigheter og holdninger som er regelmessig øvet og trenet.

Med vårt arbeid skal vi skape <Trygghet nær deg>.

Økonomisk handlingsrom er en utfordring for å ha nok øvelser og bygge den kompetansen vi trenger

for å kunne håndtere dagens risiko. Kostnadsutviklingen de siste årene har værthøY, blant annet som

følge av nye myndighetskrav og nye risikoer som vi må håndtere. På tross høy økning i budsjettene er

økningene likevel lavere enn kostnadsøkningene. Vi har over flere år kompensert lave budsjetter

med bruk av disposisjonsfondet.

HBR rykket ut på 493 oppdrag i2024, det er en økning fra 48-1 oppdrag i2024. Oppdragsmengden

har Økt med 60% fra 2016. 12024 har vi heldigvis ikke hatt noen store og kostbare hendelser, slik vi

har hatt de siste årene. Med bla. <Hans> i2023 og storbrannen i Hemsedal i2022.

Lønnskostnadene er uforutsigbare i brannvesenet med varierende oppdragsmengde og varierende

hvor langvarige de enkelte oppdragene er. I tillegg er sentral særavtale for brannvesen, og sentral

tariffavtale førende. Brannvesenet er kommunenes viktigste beredskapsressurs. Endringer i de andre

nødetatene som medfører lengre responstider for de krever en vesentlig Økt profesjonalisering av
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brannvesenet for å håndtere førsteinnsatsen på mange av oppdragene, Det medfører også en

bredere oppgaveportefølje for brannvesenet. I tillegg øker årlig risikoen for hendelser i Hallingdal

med økt utbyggingstakt innen turistnæringen, flere kjøretøy på vegene og vesentlig flere som

bedriver ulike former for risikosport i regionen vår. Dette, sammen med den sikkerhetspolitiske

situasjonen krever som før nevnt at HBR må Øke vår håndteringsevne for at vi skal kunne løse alle

oppdragene på en god nok måte. Storbrannen i Hemsedal i 2022, og ekstremværet <Hans> i 2023 er

gode eksempel på hvor krevende hendelser vi som deltidsbrannvesen må kunne håndtere.

lnnenfor vårt fagområde utgjør både forebyggende og operativt arbeid langt høyere aktivitet, og

derfor høyere kostnader, enn innbyggertallet skulle tilsi. Det må en ha med seg i sammenligning av

KOSTRA-tall med andre kommuner. Vi har over dobbelt så mange fritidsbygg enn boliger. Vi har pga

turísme til tider4-5 gangerflere personer i regionen enn innbyggertallet, som idisse periodene

tilsvarer innbyggertall i en middels stor by i Norge. Og alle tilreisende forflytter seg til og fra

Hallingdal. Det medfører derfor også vesentlig høyere kostnader for drift av brannvesenet enn

innbyggertallet skulle tilsi. Et eksempel er at antall trafikkulykker i Hemsedal med ca. 2700

innbyggere ligger på nivå med kommuner på ca. 20.000 innbyggere på landsgjennomsnittet. Men

takket være våre 105 fantastisk dedikerte og engasjerte ansatte klarer vi sammen å skape trygghet

innenfor vårt fagområde for alle som bor og oppholder seg i Hallingdal'

John Bjella, brannsjef.

I . Orgonisering
Hallingdal brann- og redningsteneste iks (HBR) ble etablert 01.01.2005 og var en videreføring av

Hemsedal og Gol brann- og redningsteneste iks som ble stiftet 0L.01.1999. Selskapet er organisert

som et IKS etter lov om interkommunale selskap. Eierkommunene er Al, Hemsedal, Gol, Nesbyen og

Ftå.
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HBR er dimensjonert og utrustet på grunnlag av brannordningsdokument med tilhørende

risikovurdering fra 2018. Det er 90 deltidsansatte og 15 heltidsansatte, totalt 105 ansatte i HBR.

HBR har administrasjon ved Torpomoen rednings- og øvingspark. Videre har HBR brannstasjoner i

alle eierkommunene. Stasjonene i Gol og Hemsedal har rullerende vakt hele året med ett vaktlag på

4 mannskap som har vakt til enhver tld. Ål har vakt på en sjåfør hele året, samt som Nesbyen og Flå

vaktlag på 4 mannskap i perioder som det er forventet lavere oppmøte, som ferier og høytider. Alle

stasjonene har deltidsmannskaper.

Administrasjonsbygget på Torpomoen, foto: Anders Medhus

1. Eierforhold
Eierforholdene mellom kommunene er følgende

Ål kommune:

Gol kommune:

Hemsedal kommune

Nes kommune:

Flå kommune

23,4%

24,2%

20,9%

!8,4%

t3,t%

Eierandelene fremkommer av en sum av fordelingsnøkler for områdene beredskap, forebyggende,

administrasjon og investeringer, og skalvære de faktiske kostnadene for hver enkelt eier i.f.t. vedtatt

branndokument med tilhørende risiko- og sårbarhetsanalyse. Eierandelene skal vurderes av

representantskapet hvert 4. år ut fra fordelingsn6klene. Den enkelte deltaker hefter med hele sin

formue for sin aktuelle eierandel av selskapet sine samlede plikter ref. selskapsavtalen pkt. 6.1:

<Hver eierkommune har gått inn i selskopet med de verdier som hver av kommunene med sine

brannvesen var eiere av/disponerte på etableringstidspunktet.
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Den kostnad som er nØdvendig for å dekke selskapet sine oppgover og plikter vilvære med bokgrunn i

vedtatt branndokument for hver enkelt kommune. Kostnaden vil være den prosentvis eierandelen

over, iforhold til den totale økonomiske budsiettrammo'

Tilskuddet fro deltokerkommunene ut fra eierandelen blir betalt inn til selskopet sin konto kvartolsvis

- 7. januor, 7. april, 7. juli og 7. oktober.>

Hver kommune skal, innenfor sin kommunegrense, ha ansvar for å stille egnede lokaler vederlagsfritt

for selskapet sin virksomhet. Drift og vedlikehold av lokaler skal, dersom annet ikke er avtalt, ligge til

hver enkelt eierkommune. Det betyr at alle brannstasjonene er i kommunenes eie, men disponeres

av HBR. Flere av byggene som brannstasjonene er lokalisert i huser også andre kommunale etater, i

hovedsak Teknisk etat. Deler av byggene dekker fellesfunksjoner som vaskehall for biler.

HBR disponerer også noen kjøretøy, bl.a. brannbiler, som står regnskapsført og som avskrives i

kommunene. Brannstasjoner og l<løretøy som kommunene eier og brannvesenet disponerer utgjør

en vesentlig verdi for selskapet som ikke kommer frem av regnskapet.

Organisasjonskart:
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REPRESENT.A,NTSKÄPET I HBR
. OrdfÐr'eflrei eierkor¡u¡¡tt[etre

STIRETIIIBR
o Et nredleur fta ln'er kolluuture
r 2 ansath'epr'.

Br'il¡n¡$Jef, d.l.
100-o/o

Lonnl okonornil'c$rskâp/HR
r -507oi ÍIBR
. .4.1 kol¡u¡nure testeu

V il'alrl a¡rrsjcfllllSK ledel
o l00o/o
¡ Har også o¡r¡rgaver i

bereclsft aosavcleliueeu

.{vrl. ledei' b eredskap
. l00o

Avd. lciler f orelryggetttle
o l00o/o

Tilsynsavil
r J00o,6

Feieravtl.
r Brarurforel¡yggere 6.100Á

r I selo'etær 10092o

fnnsatslerlert
B ilutsatsleclere. -5 rlelt

Felles ordning mect Hol. totalt l l ilusatsledere
2 parallelle vakter (ost og vest)

\i akt. V eJ*.úag pâ' 4 - 2417

-
G ol brarurstasj otr

20 msatte
Ilansedal bruustasjon

¡ 20 ansatte
Vakt.Vaktlagpâ4 -24n

a
Al brarmstasj or

18 a¡satte
Vakt. SjâÍør 24n
Vaktlag på4 -
lerier/høytider

Nesbyor blannstasjon
a l6 ansatte

Vaktlæ på 4 -
Ferier/høyúder

Fli brannstasjon
r l6 ilsatte

Vakdæ på 4 -
Fericrlhøytider

2. Ansvorsområde
Hallingdal brann- og redningsteneste iks sine oppgaver er, jfr. brannvernloven $ 

-11:

a) å gjennomføre informasjons- og motivasjonstiltak i kommunene om fare for brann, farer ved

brann, brannverntiltak og opptreden i tilfelle av brann og andre akutte ulykker,

b) å gjennomføre brannforebyggende tilsyn

c) å gjennomføre ulykkesforebyggende oppgaver i forbindelse med håndtering av farlig stoff og

ved transport av farlig gods på veg og jernbane,

d) å utføre nærmere bestemte forebyggende og beredskapsmessige oppgaver i krigs- og

krisesituasjoner

e) å være innsatsstyrke ved brann

f) å være innsatsstyrke ved andre akutte ulykker der det er bestemt med grunnlag ¡ kommunen

sin risiko- og sårbarhetsanalyse

g) å sørge for feiing og tilsyn med fyringsanlegg.
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Andre oppgaver som HBR utfører utover de lovpålagte er:

i) å gjennomfØre tilsyn av boliger utover det lovpålagte i forbindelse med feiing/tilsyn (kontroll

av slokkeutstyr og røykvarslere)

j) å være regionalt aksjonsledd for Hallingdal i forbindelse med akutt forurensing.

k) å gjennomføre kurs, Øvelser og opplæring innenfor HMS-området'

3. Formål
Hallingdal brann- og redningsteneste iks har som formål å verne liv, helse, miljø og materielle verdier

mot brann og eksplosjon, mot ulykker med farlig stoff og farlig gods og andre akutte ulykker.

Hallingdal brann- og redningsteneste iks skal være organisert, tilfredsstillende utstyrt og bemannet

med personell som har tilstrekkelig kompetanse slik at oppgaver etter lov om brannvern kan bli

utført tilfredsstillende.

HBR skal utføre tjenester itråd med lovkrav, og de kravene kommunene som eier av selskapet har

satt.

4. Brannordn¡ng
Brannordning for Hallingdal brann- og redningsteneste iks er vedtatt i kommunene i 2018, den er

basert på Beredskaps- og forebyggendeanalysen som er gjennomført samme år. Analysene skal

rulleres hvert 4 i tråd med brann- og redningsvesenforskriften. ROS, Beredskapsanalyse og

forebyggendeanalyse er rullert i 2022. Alle tiltak som analysene viste behov er gjennomført.

5. Styre- og representontskap 2424

5.1. Styret 2024

Håkon Myro, leder
Helene Sogobråten,
neslleder
Bård Hogen, medlem
lindo Sofie Øye, medlem
Klell Erik Øsldohl, medlem
Øystein Tårneby, medlem
Mirjom Borgen, med¡em

Gudveig Fingorsen
Kjell Erik Skølt

Britt Vikone
Endre Storhoug
Turíd Lien Nordhogen
Steffen Nistod Strondos
Vidor Gjeslemoen

Hemsedol

Gol
Nesbyen
Frð

Ansolte
i Ansotle

5.2, Styrem Øter 2A24
Det er gjennomført 6 styremøter i 2024 som har behandlet 34 saker. Følgende saker er behandlet i

2024:

Medlemmer \fctfo Komrnune
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19. mars
SakL/24

Sak2/24

Sak3124

Sak4/24

22. nai
Sak5/24
Sak6/24
SakT /24
Saks/24
Sak9/24

Godkjenning av innkalling og sakliste

lnfo om drift
Årsregnskap og årsmeldin g2O23

Eventuelt

Godkjenning av innkalling, sakliste

Planlegging av budsjett for 2O25

Konsekvensar for HBR av Nesbyen på ROBEK

lnfo om drift
Eventuelt

Godkjenning av innkalling og sakliste

Protokollbehandling

lnfo om drift
Utkast til budsjett for 2025

Samarbeid med Ringerike brann- og redning

lnfo om boka om historia til brannvesenet

Eventuelt

10. september
Sak77/24 Godkjenning av innkalling og sakliste

Sak 18/24 Protokollbehandling

SakLg/24 Budsjett 2025

Sak 20/24 Eventuelt

27. august
SakIO/24

SaktL/24
Sak72/24

Sak13/24

SakL4/24

SakL5/24

Sak16/24

10. oktober
Sak2t/24
Sak22/24
Sak23/24
Sak24/24
Sak25/24
Sak26/24
Sak27/24
Sak28/24

Godkjenning av innkalling og sakliste

Protokollbehandling
lnfo om drift
Budsjett 2025
Gebyr for feiing og tilsyn 2025

Tilleggsbevilgning på tankbil til Flå

Organisering av øvingsområde for ras/skred i eige selskap

Eventuelt

19. november
Sak29l24 Godkjenning av innkalling og sakliste

Sak30/24 Protokollbehandling
Sak3L/24 lnfo om drift
Sak32/24 Utredning av samarbeid med Ringerike

Sak33/24 LØnn brannsjef
Sak34/24 Eventuelt

5,3. Representantskapet 2024
voroMedlemmer

Pðl Terie Rørby,leder {Ordfører Hemsedol) Jonne Brøndbo (Voroordfører Gol)
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Merethe Gondrud, neslleder (ordfører-Flö)

Solveig Veslenfor, medlem (Ordfører,fu )

Heidi Gronli, medlem (Ordfører Gol)
Anne Kori Erlksen, medlem (ordfører Nesbyen)

Tor Egil Buøen (voroordfører Flô)

Jørund Li {Voroordfører Äl)
Tom Rune Blokkestod (Voroordfører Gol)
Kristion Noreng {voroordfører Nesbyen)

5.4. Representantskapsmøter 2024
Det er gjennomfgrt 3 representantskapsmpteri2O24, der det er behandlet 13 saker. FØlgende saker

er behandlet:

22. aprll
SakoL/24

Sak02/24

Sak03/24

6. juni
Sak04/24
Sak 05/24
Sak06/24
SakOT/24

Godkjenning av innkalling og sakliste

Økonomisk situasjon i selskapet

Eventuelt

Godkjenning av innkalling og sakliste

Arsregnskap og årsmeldin 92023
Status økonomi2O24
Eventuelt

Godkjenning av innkalling og sakliste

Budsjett 2025

Utvíkling av kurs- og øving for brannvesenet på Torpomoen

Utgreiing av mogeleg samarbeid med Ringerike

Styregodtgje ring 2024 og 2025

Eventuelt

31". oktober
SakOE/24
Sakog/24
SakLo/24
SakIt/24
Sak12/24
Sak13/24

ó. Administrosjon
Administrasjonen bestod i 2O24 av brannsjef, varabrannsjef/HMS ansvarlig, avdelingsleder for

forebyggende og avdelingsleder for beredskap. Alle i L00 % stilling. Samt sekretær i 50 % stilling og

fagansvarlig for feiing og tilsyn i 60% stilling.

lnnbyggertallet er etter lowerket dimensjonerende for hvor stor stillingsprosent det skal være på

brannsjef og avd. ledere. (1 stilling pr. 20.000 innbyggere)

Administrasjonen, samt forebyggende avdeling med feiere er lokalisert på Torpomoen rednings- og

6vingspark der HBR er samlokalisert, eller har nært samarbeid med, andre HMS-etater som

bedriftshelsetjenesten, Det lokale el-tilsyn, Torpomoen drift, Norsk luftambulanse m.fl.
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7 . Beredskapsavdelingen

Delmål:
<Beredskapsavdelingen skal ut fra standardkrav og kartlagt risiko være organisert slik ot den ivaretor

hensynet til trygghet for innbyggerne og ondre som oppholder seg i kommunene, somt HBR sitt eget

mannskøp.

Beredskopsavdelingen skal disponere egnet og tilstrekkelig utstyr med høy driftssikkerhet til innsats

ved de bronner og ulykker som en kan forvente.Ð

7.1-. Ansatte i beredskapsavdelingen
Avdelingsleder:

Beredska pskoordinator:

Stasjonsledere:

(timesbasis).

Deltidsansatte i beredskapsavdelingen

\ooo/"

too%

5 personer (1 på hver stasjon), ca5O% stilling

90 med ca.2% stilling
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T.2.lnnledning
Det utarbeides årsplan og årsrapport for beredskapsavdelingen. lnformasjonen i dette kapittelet er

uttrekk fra årsrapporten.

7.3. Statistikker beredskap

Antall oppdrag HBR alle kommuner:

Totalt antall utrykninger 2016 til2024
550
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441
432
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371

o
ß
!aeo
(g

Ê

414

304
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Âr

*2018 hadde spesielt mange oppdrag på skog- og utmarksbranner pga' tørke.
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{- , I.á'' à
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Ärsrapport
beredskapsavdeli nge n 2024
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Flå kommune:
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Totalt antall utrykninger 2016 ttl2024
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Nesbyen kommune:

50

Totalt antall utrykninger 201 6-2024
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Gol kommune:
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Totalt antall utryknin ger 2A16 fil 2024
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Ålkommune:
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130
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Totalt antall utrykninger 2016 ti,2024
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Hemsedal kommune

Totalt antall utrykninger 2016 tal2024

89
86

(')
o
Þo-
o.o
$
c

175

150

125

100

75

50

154

124

102

88

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024

1

75

67

Ar

Branner totalt:
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Brannhendelser tilknyttet bygg

Andre branner

Brann i kjøretøy

Brann i utmarl</innmark

Brann i søppelkasse/container o

Branntilløp utenfor bygning 4

0

Ulykker totalt:

Branner 2023 og 2024

10

28
36

7

5
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1tèô
a
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I

I
a 2023
' 2424

a zozs
2024

3

3

Ulykker 2023 og 2024
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Antalloppdrag
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Automat¡ske brannalarmer totalt:
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Automatiske brannalarmer 2023 og 2024

Avbrutt utrykning
124

Unødigifalsk brannalarm
94

123

Unødig/falsk melding 28
33

135

125 150

O zozz
2024

Hemsedal hadde 46 avbrutte utrykningar, og 41 unødige brannalarmar i 2024

Andre oppdrag:

Andre oppdrag 2023 o92024

Andre oppdrag

Dyreoppdrag

Bistand pôlit¡

RVR uten foregâende innsâts

Heisstopp

Trussel om selvdrap

Brannforebyggende oppdrag

Oppdrâg fra andre alarmer

Berging av verdier

Eeredskapsoppdrag

Flomsikring

lntern hielpetjeneste

Ubetydelig forurensn¡ng

11

025 50 75 100

Antalloppdrag

tl zozs
2024
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024681012
Antall oppdrag
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Oppdrag pr. 10.000 innbyggere:
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577,6

242,7
193,7

272,r

457,4
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Grunnopplæring overflateredder

Grunnkurs brannkonstabel deltid

Utrykningskompetanse, kode L60

Samvirke, undervise, trene og øve

Arbeid i høyden, teori digitalt

KollegastØtte

l'Ç'' . j

7 .4. Planlagr aktivite t 2024

7.4.1. Trening og øvelse
Det var planlagt for 4458 timer med trening og øvelser i 2024, det ble Ejennomført 3519 timer. Dette

tilsvarer 79% $ennomføring. Dette tilsvarer et gjennomsnitt på 39 timer trening og øvelse pr ansatt.

Det ble innført nye standard øvelsesbeskrivelser, som ivaretar de pedagogiske grunnteorier om

læring.

Det var planlagt re-trening for 8 utrykningssjåfører, det ble gjennomfgrt for 7 utrykningssjåfører.

7.4.2. Kompelanse
Det ble gjennomført følgende kurs/kompetansehevende tiltak i beredskap

6 ansatte

4 ansatte

3 ansatte

1 ansatt

4 ansatte

4 ansatte

7.4.3. Beredskapsvakt
Det er organisert vaktlag ved brannstasjonen på Gol og i Hemsedal helårlig

Det er etablert sjåførvakt på Å1, frelårlig.

Det etableres vaktlag i perioder hvor det antas lite fremmøte av egne mannskaper, oEhøY aktivitet

med turisme og gjennomfartstrafikk i kommunene Nesbyen, Flå og Å1.

Fra l.januar 2O24har HBR hatt egen vaktordning som ivaretar overordnet vakt/innsatsleder.

Tidligere år har det vært et samarbeid med Hol brannvesen om denne ordningen. Hol brannvesen
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varslet høsten 2023 om at de ønsket å avslutte dette samarbeidet, og etablere egen vaktordning for

Hol kommune.

HBR har løst dette innenfor eksisterende rammer, med det samme antall ansatte idenne funksjonen,

og med eksisterende utstyr og materiell. Det er videreført S-delt vakt, fordelt over 8 innsatsledere.

3/5 av vaktukene deles innsatsområdet i 2, hvor en innsatsleder dekker kommunen Flå og Nesbyen

og den andre dekker kommunene Gol, Hemsedal og Å1. 2/5 av vaktukene håndteres av en

innsatsleder i alle kommuner. Her er disse innsatslederne bosatt på Gol, med noenlunde lik

responstid til alle kommuner. Det er presisert i innsatsleder-kollegiet, at terskel for innkalling av

lederstøtte er lav. Det er samtid¡g igangsatt trening av utrykningslederne i HBR, slik at d¡sse ivaretar

innsatsleder-funksjonen inntil eventuelt innsatsleder er på hendelsesstedet. Denne organiseringen er

forankret í Brann- og redningsvesen forskriften.

7.5.lkke planlagt aktivitet 2024

7.5.1, Trening og øvelse

Det er gjennomført mye aktivitet som ikke lar seg planlegge og tidfeste langsiktig. Noe av denne

aktiviteten er forutsigbar med tanke på tema/emne, men hvor innhold og tidspunkt bestemmes av

andre samvirkeaktører eller ved nasjonale føringer. Andre aktiviteter kan være forespØrsler fra andre

aktører, hvor vi vurderer deltakelse som hensiktsmessig for HBR sitt forebyggende eller

beredskapsarbeid. Utrykninger er også en aktivitet som ikke lar seg planlegge, usikkerheten i dette vil

være med å påvirke den planlagte aktiviteten. Dette kan påvirke at øvelser må flyttes eller iytterste

konsekvens utgår. Det vil også kunne påvirke planlagte aktiviteter, ved at antall utrykninger

overstiger estimert i budsjett eller utrykninger som frembringer mye ressurser og tid.

Det er gjennomførtfølgende aktivitet i 2A24:

. 7 nedbrenning av bygninger, med formål å trene på utvendige tiltak som skaper et bedre

miljø for egne mannskaper, samt det/de som skal berges.

. PLIVO- gjennomført samvirkeøvelser for alle operative ledere (utrykningsledere og

innsatsledere) i samarbeid med politi og helse.

. CBRNE- gjennomført samvirkeøvelse for alle operative mannskaper på Gol brannstasjon

(CBRNE-ressurs i HBR) isamarbeid med ambulansetjenesten i Hallingdal.

. Tunneløvelse Rv7, Ørgenvika tunnelen. Bruk av brannteppe ved bilbrann.

. Røykdykking i kraftstasjonstunnel med Hafslund Kraft.

. 6 ferdighetsøvelser med elever fra ambulansefag, Ål vgs og Ål brannstasjon.

. Deltakelse i forskningsprosjekt med byggemateriale Massivtre, i samarbeid med

produsent.

7.5.2. Utrykninger'
Det er liten grad av forutsigbarhet på omfanget av antall utrykninger årlig. Estimatet som benyttes i

budsjettarbeidet bygger på historisk statistikk og trender i samfunnsutviklingen. Statistikk viser en

jevn økning i antall utrykninger, og i et langsiktig perspektiv har HBR hatt en økning på over 6O% de

siste 8 årene. Type oppdrag og samtidigheten av oppdragene er i endring, noe som kan gi

utfordringer i samsvaret mellom forventning og kapasitet. HBR er en slagkraftig organisasjon, som er

øvet og trent til å løse de fleste av de utfordringene vi står ovenfor. Vi opplever allikevel at de <nye>

typer utfordringer setter oss på prØve, noe vi jobber målrettet mot å unngå fremover. Dette gjør vi

ved å følge med i hva som skjer regionalt, nasjonalt og internasjonalt. Vi samarbeider godt med

fagmiljøet i Norge.
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Noen eksempler på utfordringer vi har stått ovenfor i2024:

. Snøskred med savnet person. Dette ligger ikke til våre lovpålagte oppgaver, men hvor det

forventes at vi b¡drar. Vi har ingen kompetanse eller utstyr til å håndtere dette som

nødetat.

. ls klatrer som blir utsatt for hengetraume òg drukning i ulykke, Vi må benytte

vannredning og tauredning i kombinasjon for å løse oppdraget, 2 stasjoner i samarbeid

med andre redningsaktører.

. 2 bygningsbranner ¡ løpet av 24 timer i samme kommune. Utfordringer med slitent

mannskap, slokkevannsforsyning og logistikk på verneutstyr.

' 2 samtidige bygningsbranner i samme kommune. Bruk av mannskaper fra 2 stasjoner

løste dette.
. 2 samtidige hendelser i eget distrikt, hendelse 1 er bygningsbrann med 2 brannstasjoner

involvert, samtidig som det er bistandsanmodning fra nabobrannvesen til en

3.brannstasjon.

Antall bistand nabobrannvesen i 2024:

2 bistand Hol

3 bistand Lærdal

1 bistand Nore og Uvdal

7.6. Utstyr og materiell

7.6.1. Personlig vernetøy og utstyr
Det er gjennomført vernerunde på alle brannstasjon er i 2024. Som en del av vernerunden, ble det i år

satt ekstra fokus på å skaffe oversikt over personlig vernetøy og utstyr. Det stilles strenge krav til

bruk, og kvalitet. Dette er knyttet opp til europeisk norm (EN) 469. Resultatet av vernerunden

avdekket at vi hadde awik på ca 2O%. Konsekvensen av dette ble at vi fikk en bedre oversikt over

omfang og tilstand av HBR sitt utstyr, men det fikk også en stor Økonomisk konsekvens for 2024.

Vernetøy og utstyr er kostbart i innkjØp, det innebærer en innvestering på cirka 35 000kr for å utstyre

en brannkonstabel med riktig personlig vernetøy og utstyr.

Det arbeids nå med en differensiering på bruk og oppkledning av ansatte i HBR, basert på funksjon og

oppgave. Dette vil som et eksempel være at det er forskjell på beredskapstøy og tøy som skal

benyttes under øvelse. Det stilles også strengere krav til kvaliteten til en godkjent røykdykker, kontra

en ansatt som ikke utfører denne tjenesten. Det presiseres at det kun benyttes godkjent tØy for i alle

funksjoner.

Vi ønsker med denne endringen å skape bedre forutsigbarhet på behov for innkjøp, samt kunne

oppnå en lengre levetid på utstyret.

7.6.2. Røyk- og kiemikalieutstyr
HBR har isin godkjente brannordning, at det skalvære etablert røykdykkertjeneste ved alle

brannstasjoner. Det stilles strenge krav til utstyr som skal benyttes under utøvelse av denne

tjenesten. I tillegg til personlig vernetøy og utstyret som er nevnt i punkt 4.L, kreves det spesialutstyr

for å utføre denne type tjeneste. Dette er utstyr som har strenge krav til vedlikehold og service. Det

ble i 2023 avdekket feil på en luftkompressor for fylling av komprimert luft i flasker, til bruk under

innsats. Konsekvensen av denne feilen, forårsaket betydelige kostnader i2024. Feilen ble rettet i
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2023, men konsekvensene realiserte seg i hovedsaki2O24. HBR var i normal drift med tanke på

funksjonelt utstyr og materiell til å utføre røykdykking siste halvdel av 2024. Avviket fikk ikke følger

for vår beredskap i akuttfasen, men kunne gitt oss utfordring vedd langvarig innsats med stort behov

for pusteluft.

HBR har utstyr på alle brannstasjonerfor håndtering av livreddende innsats ved ulykke med farlige

stoffer.

I tillegg har vi spesialutstyr, kompetanse og trening i dekontaminering og sanering av farlige stoffer,

på Gol brannstasjon. Denne forsterkningsressursen har nær sammenheng med beredskapen som er

organisert i lUA. HBR er en av fire brannvesen i Buskerud som har en utvidet beredskap mot akutt

forurensing, utover det som er beskrevet som normal kommunal beredskap. Det har vært

gjennomført trening og øvelser, lokalt og regionalt, samt samvirkeøvelse med ambulansetjenesten i

Hallingdal. Det er god læring i samvirkeØvelsene, på teknisk og taktisk nivå'

7.7 .Brann- og redningsnlateriell

7.7.1. Verktøy
Det er ikke foretatt innkjØp av nye typer verktøy for bruk i brannveseneti2O24. Det er erstattet

verktøy som er Ødelagt, eller ikke godkjent ved kontroll. Dette har ikke medført kostnader utover det

som har vært budsjettert eller planlagt.

7.7.2. Kiører.øy

Det er kun bestilt et nytt kJøretøy til HBR i 2024, som følge av utskiftningsplan for kjøretøy. Dette

dreier seg om ny innsatslederbil, som erstatning for eksisterende. I investeringsplan for kjøretøy var

det planlagt med utskiftning av 2 stykker innsatslederbiler, men det er valgt å kjøpe ut en av de

leasede nåværende innsatslederbilene, da restverdien og bruksområdet tilfredsstiller behovet, samt

at det vil være mer økonomisk for HBR. Alle kjøretøy i HBR under 3,5 tonn er leaset.

Lånerammen vår på L6,7 millioner er tilnærmet oppbrukt. Lån er kulr brukt til kjøp av de store

brannbilene.

Det er tilført HBR 2 nye tankbil er i 2024. Disse kjøretøyene er bestilt før 2024, men produsert og

levert i 2024. Det er levert ny tankbil som er stasjonert på Ål brannstasjon. Bilen ble overlevert i

februar, opplæring gjennomført og bilen ble satt i drift samme måned. Tankbil som ble erstattet ble

midlertidig flyttet til Flå brannstasjon i påvente av leveranse av ny tankb¡l senere i2024. Det ble

levert ny tankbil for stasjonering på Flå brannstasjon i november 2024, opplæring gjennomført og

bilen ble satt i drift samme måned. Status på HBR sin tilgang til slukkevann med tankbil, er nå

tilfredsstillende med operative tankbiler stasjonert på alle brannstasjoner. Begge de nye tankbilene

er finansiert med lån, i henhold til plan for innkjØp av l<¡øretøY over 3,5 tonn.

HBR har hatt en utrangert mannskapsbil stående ved øvelsesanlegget på Torpomoen fra tidligere år.

Denne mannskapsbilen var ikke funksjonell for HBR sitt bruk, med store skader på vitale funksjoner i

vannforsyning. HBR sitt behov for denne type utsyr iforbindelse med øving og trening er ivaretatt av

vårt operative materiell for øvrig. Bilen ble derfor besluttet donert til den humanitære

organisasjonen NUBAS, som har overlevert brann- og ambulanseutstyr til den Ukrainske

redningstjenesten siden 2022. NUBAS kan ved hjelp av frivillighet og donasjoner, sørge for å få
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mannskapsbilen tilbake itilfredstillende funksjon til bruk i Ukraina. Bilen ble overlevert til Ukrainske

brannpersonell i november 2024, med hjelp av en sjåfør fra HBR.

HBR har i 2024 fätl bevilget betydelige økonomiske mídler fra Gjensidige Hallingdal brannkasse, for

bestilling og innkjøp av LUF 60. Dette er en avansert beltegående maskin for bruk i skadebegrensning

og brannbekjempelse i store bygg, underjordiske anlegg og tunneler. Denne maskinen vil gi HBR

betydelige fordeler i måten å håndtere branner i denne type anlegg, reduksjon av risiko for egne

mannskaper, samt beskytte liv, helse, miljø og verdier på. Maskinen er forventet levert 1.halvâr 2O25.

LUF 60 er ikke egnet til å transportere seg selv over større avstander, den er avhengig av transport på

tilhenger eller på lastebil.

Det er derfor innenfor bevilget sum, innkjøpt en brukt lastebil med krokløfteutstyr med formål å

flytte LUF 60 over lengre avstander. Denne lastebilen vil også kunne benyttes til andre formål på

grunn av det fleksible krokløftesystemet. Kraftprodusenten Hafslund Kraft, har bidratt til innkjøp av

lasteflak og diverse innkjøp av tilleggsutstyr til lastebil. LUF 60 og lastebil skal stasjoneres på

Hemsedal brannstasjon. Plasseringen er vedtatt på bakgrunn av kompleksíteten som finnes í

bygningsmassen som er i Hemsedal, med store leilighetsbygg, kombinert med store arealer med

underjordiske parkeringskjellere. Disse kjøretøyene er planlagt brukt som en regional ressurs, også

utenfor HBR sitt område.

7.8. Evaluering av arbeidet i beredskapsavdelingen2024
Det er etablert rut¡nerfor å evaluere øvelser og utrykninger i HBR. Dette skjerved at ansvarlig

utrykningsleder eller Øvelsesleder gjØr kommentarer i vårt rapporteringssystem i Landax. Dette skal i

utgangspunktet sørge for dokumentasjon på hva som er gjennomført, og hva som bør endres. HBR

har ikke etablert en felles metode for evaluering, som for eksempel After action reveiw(AAR) eller Big

Five etc. Som en del av den planlagte ledertrening fremover, vil evaluering og tilbakemelding være en

viktig del av det å trene ledelse. lnnf6ringen av standard øvelsesbeskrivelser vil forenkle evaluering

av trening og øvelse, med definerte læringsmål som gode indikatorer på hva som skal evalueres.

Systematisk ledelse etter 7-trinnsmodellen vil også være retningsgivende for evaluering av hendelser,

ved at man setter mål med innsatsen og iagut taktiske planer.

Det er ikke laget noen konkrete planer for hvordan den daglige driften i beredskapsavdelingen skal

evalueres. Det gjØres fortløpende refleksjoner og evalueringer, men dette er ikke satt i system. Målet

er at dette skal være plass i 2025, og at årsrapport for beredskapsavdelingen for 2025 har en god

beskrivelse av hvordan dette blir gjennomført.

Det finnes en prosedyre(P-19) som beskriver hvordan erfaringslære skal utfØres i HBR, denne er i

svært liten grad benyttet i beredskapsavdelingen i 2024. Prosedyren har behov for en revidering,

dette bør ses i sammenheng med fokuset som rettes mot evaluering og tilbakemelding for ledere,

samt valg av metode for evaluering.
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B. Forebyggende ovdeling

f=lo::
ô:È

Delmål:
<Forebyggende avdeling skal være bemannet og ha kompetanse slik ot de krav som blir satt t¡l HBR

sin gjennomfØring av forebyggende- og kontrollerende oppgaver blir tilfredsstillende utført.

Oppgovene skol utføres i tråd med forskrifter, og med tilfredsstillende kvolitet.>

8.1. Ansatte
Forebyggende avdeling har i2022 bestått av:

Funksion

o Avdelingsleder

. branninspektører

. Fagansvarligfeieravdelingen

¡ Brannforebyggere(Feiere)

¡ Sekretærfeieravdeling

Stillinssprosent

LOO%

300%

40o/o

440%

750%

1030%

Antall ansatte

t
4

kombinert stilling

12 ansatte

5

2

Totalt på forebyggende avdeling

FIRE
REFEÎION

Årsrekneska p 2O24 Hallingdal Brann- og redningsteneste IKS Side 25



B.2.lnnledning
For å bruke ressursene vi har i forebyggende avdeling til å forebygge best mulig så legges det mest

ressurser der risikoen er høyest. Forebyggende avdeling utarbeider 4-års rullerende planer for

avdelingen. Og det utarbeides årsrapport for avdelingen. lnformasjonen her er uttrekk fra årsplanen

for forebyggende

8.3. Risikoområder
Krav i forskrift om brannforebygging er at det forebyggende arbeidet skal jobbe etter f6lgende

prinsipp:

"".-f

Eveluere

GJennomforer-¡

Kartlegge

q

o
Planlegge

Ê__--

Ut fra bla. evaluering àretfør og årlig kartlegging av risiko på hvert objekt planlegges arbeidet for

året med å legge inn mest ressurser der risikoen er høyest. Så gjennomfØres arbeidet. Vi avgjør selv

hvilke forebyggende tiltak vi skal bruke på hvert objekt og hvert område. Valg av tiltak er i hovedsak

basert på hva vi mener vil ha størst effekt ved det enkelte objekt, men tidsbruken er også en faktor i

valg av tiltak. Tiltak kan være alt fra informasjonsarbeid til tilsyn.
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Diagrammet under viser kartlagt risiko ved årets start og årets slutt i 2024. Men det må legges til at

selv om vijobber mye og godt med forebyggende arbeid så er det ikke ensbetydende med at risikoen

går ned på gruppenivå, fordi det er svært mange faktorer som påvirker risikoen. Bak risikotallet i

hovedgruppene under er det mange objekter. Av de kan være store sprik, det kan f.eks. være ett

hotell som ikke følger opp kravene som kan dra ned snittet, selv om alle de andre i gruppen jobber

godt med brannforebygging.

Risiko 2A24-2025

rsnitt 2024 rsnitt 2025 

-lJk5sp{¿bel 
risiko

8.4. Tilsynsaksj on 7.024
12024 var tema for tilsynsaksjonen LPG-forbruksanlegg i industri- og næringsvirksomhet, med

spesielt fokus på virksomheter med mengder opptil storulykkemengder.

Forbruksanlegg med LPG var også tema for tilsynsaksjonen 2023. DSB så det som hensiktsmessig å

videreføre temaet i 2024 av flere årsaker:

o Forbruksanlegg med LPG er den anleggstypen det er meldt inn flest av.

o Det ble avdekket i snitt 3,1 awik per tilsyn i 2023.

¡ DSB ønsket å rette fokus mot virksomheter med LPG-forbruksanlegg med mengder opptil

storu lykkemengder, for å undersøke regelverks-etterlevelse.

I 2023 hadde vitilsyn med 38 LPG-forbruksanlegg i næring. Da det i2O24var fokus på virksomheter

med mengder opptil storulykke menger, plukket vi ut de største anleggene i vårt område for tilsyn i

2O24. Kun ett anlegg har mengder opptil storulykkemengder (Hemsedal Bioenergi).

I tillegg plukket vi ut noen av de mindre anleggene som fikk nytt tilsyn i 2024.

Totalt gjennomførte vi L0 tilsyn i forbindelse med tilsynsaksjonen LPG-forbruksanlegg i industri- og

næringsvirksomhet i 2024.
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8,5. Ny kunnskap om risiko for brann
Kunnskap om risiko for brann omfatter all informasjon som endrer forutsetningene for planen og det

forebyggende arbeidet, eller på andre måter gir grunn til å fravike planen.

Det har ila 2O24 kommet inn tre bekymringsmeldinger fra privatpersoner som går på brannsikkerhet

og rømnin8.

Arbeidsinnvandrere som er bosatt under kritikkverdige forhold er også meldt inn, bla' en sak på

Nesbyen der Arbeidstilsynet tok affære og vi ble koblet inn som rådgivere ift. regelverket som går på

brannsikkerhet. Brannvesenet har også fulgt opp et større firma som huset opp mot 1'50

arbeidstakere der brannsikkerheten var av ymse sort.

HBR har deltatt på seminar vedr. brann i batterilagringsmedier. Opptak av seminaret i sin helhet er

delt internt i HBR.

8.6. Bjørnis
Bjørnis er et meget godt tiltak innen brannforebygging, som er rettet mot barnehager og

småskoletrinnet. Basert på erfaringen med at barna er gode ambassadører for brannforebygging i

familien, inkludert hos besteforeldre. Gjennom mange år har flere tusen barn fått kjennskap til og

deltatt på brannundervisning med BjØrnis. Barna gleder seg alltid t¡l å treffe han.

I 2024 hadde BjØrnis <permisjon> fordivedkommende som jobber med Bjørnis hadde permisjon,

men vi fikk allikevel til en undervisning under fårefestivalen på Gol den 21.september. Her møtte det

opp rundt 500 barn fordelt på to under/- fremvisninger.

BjØrnis er blitt godt kjent <varemerke> i våre kommuner, og ressursbruken og kostnader må kunne

anses som meget veladvent.

Ni av ti barnefamilier har lært noe nytt eller fått en påminnelse om brannsikkerheten hjemme av

Brannbamsen Bjørnis, ifølge en ny studie gjennomført av forskere ved Fire Research & lnnovation

Centre (FRIC) i Trondheim. Seks av ti har gjort ett eller flere brannsikringstiltak hjemme etter å ha

sett, hørt eller lest om brannvesenets populære maskot
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B. 7. B rannetterforsl<nin g
Vi har to personer i forebyggende avdeling som deltar i brannetterforsking. Begge har deltatt på

bran netterforskerku rs ved N orges bran n og red n i ngsskole.

Det er Politiet som rekvirer brannvesenet ut på brannetterforskning, der oppgaven vår er å avdekke

funn som kan brukes videre i det forebyggende arbeidet. Brannvesenet skal altså ikke bistå i det

krimtekniske arbeidet, men kun avdekke om det kan ha vært årsaker som vi kan dra lærdom av og

bruke i det forebyggende arbeidet.

De siste årene har henvendelsene fra politiet vært nedadgående. Vi har ikke vært innkalt på noen

oppdrag ila 2O24.

FOTO: Kripos
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B,B. Plan- og byggesak
HBR har vært initiativtaker til å opprette tettere dialog mellom etatene, både gjennom møter og

befaringer.

I løpet av 2O24 har det blitt gjennomført mange møter, spesielt med Hemsedal kommune. Her ser vi

det største trykket på utbygging, og de har også de mest kompliserte objektene som skal planlegges

og føres opp, og ferdigstilte bygg som er tatt i bruk. Det har også blitt giennomført befaringer der

brannvesenet har som rolle å støtte byggesak i deres jobb med å kontrollere om <alt> er gjort som

det skal av utbygger, men det er sistnevnte etat som har myndigheten og utsteder eventuelle pålegg.

Hvert år gjennomf6res det i regi av brannvesenet en faglig samling på Torpomoen der vi i sammen

har ulike temaer som gjennomgås for drøfting og diskusjon. Vi samler alle plan- og

byggesaksavdelingene, VA og brannvesenet for hele Hallingdal. Møtet ble for 2024 avholdt den

6.mars med denne agendaen:

¡ Slokkevann utenfor sentrumsnære områder

. Ål sin kartlegging for tilrettelegging for slokkevann

. Samarbeid mellom brannvesen og byggesak ved midlertidig brukstillatelse på store bygg

o Matrikkelf øring
¡ Brann i store bygg som er under oppføring/ombygging

¡ Saker fra plan- og byggesak

8.9. Farlig stoffer
I HBR sitt område er det 137 registrerte

< Farlig stoff> objekter
('-.t;r:.}r

*
¡ 105 av objektene er gass (lager

og forbruksanlegg)

o 20 av objektene er brannfarlig

væske

¡ 9 objekt med eksplosiver

o 3 objekter med

vanndam p/hetvann under trykk

t'tr

I

;Û
'e

,

HBR har i 2024 ikke hatt noen tilsyn eller saker med farlig stoff utover de tilsynene vi har gjennomfprt

i forbindelse med DSB sin tilsynsaksjon mot LPG-forbruksanlegg i industri- og næringsvirksomhet.

FAST registeret over farlige stoff er oppdatert og fulgt opp. I forbindelse med DSB sin tilsynsaksjon

ble det oppdaget 2 ny objekter (forbruksanlegg gass) som er blitt registrert i FAST.

8.10. Fyrverl<eri
Samtlige innkomne salgssøknader er saksbehandlet, hvorav en søknad ble trukket tilbake pga.

uriktige opplysninger

Tilsyn gjennomført i salgsperioden på samtlige utsalgssteder

Oppfølging etter salgsperioden er gjort på samtlige utsalgssteder mtp. rutiner for innlevering og

oppbevaring
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Søknader om oppskyting av fyrverkeri utenom nyttårsaften er saksbehandlet fortløpende gjennom

året

Antall utsalgssteder í våre kommuner i 2024 var 11 stk.

8.11. Informasjonstiltak
Det har i2024vært giennomført flere informasjonstiltak:

Det har vært gjennomført 8 barnehagebesØk med brannforebyggende informasjon og omvisning i

brannbil.

Det har vær gjennomført besøk med brannforebyggende informasjon til ansatte i hjemmetjenesten

Nesbyen kommune.

Det ble gjennomfprt brannvesenets julekalender i novembe r 2O24.S-trinn på Flå, Nesbyen, Gol, Ål og

Hemsedal fikk besøk av oss der det ble informert om brannforebygging generelt, og spesielt for jul og

nyttår. Totalt så fikk sju skoler besøk da Ål har tre barneskoler med 5. trinn.

Sikkerhetsdagen for ungdomsskoleelever fra hele Hallingdal som Gjensidige Hallingdal arrangerer ble

gjennomført i september. Der deltok vi aktivt med flere poster. Dette er en tradisjon som startet

allerede i 1992.

B.L?.. Risil<outsatte grupper
Brannforebyggende avdeling jobber målrettet med å forebygge brann rettet mot risikogrupper
(Trygg hjemme-gruppa> jobber målrettet mot såkalte risikogrupper ved hjelp av blant annet

undervisning, hjemmebesøk, oppfølging av bekymringsmeldinger og tilsyn'

3 av 4 som omkommer i brann i Norge er av ulike årsaker ekstra

utsatt for brann. Slike årsaker kan for eksempel være nedsatt

syn og/eller hørsel, alder, røyking, boforhold, nedsatt

bevegelighet og andre personlige forhold. Dette kan både øke

sjansen for at brann oppstår, og for at resultatet blir det verst

tenkelige ved en brann; dødsfall som følge av brannen.

HBR sammen med Hol brannvesen jobber målrettet med dette

arbeidet i Hallingdal, sammen med faste representanter fra

kommunehelsetjenestene i Hallingdalskommunene. Målet er å

forebygge best der risikoen er størst.

12024 er det bla. gjennomført følgende:

¡ Fellesmøter for (Trygg Hjemme Hallingdal> hver 2.

måned

r Det er utarbeidet årsplan for 2024, og arbeidet er evaluert ved årets slutt'

¡ Det er plassert ut mobile vanntåkeanlegg på grunnlag av kartlagt behov

¡ Det er søkt om- og bevilget midler fra Gjensidige Hallingdal til vanntåkeanlegg (60K kr).

¡ Ett av vanntåkeanleggene som vi har plassert ut i Hallingdal har redda liv ved en brann i

2024 At anlegget løste ut og spylte vanntåke på brannen, hindra brannen i å utvikle seg frem

til brannvesenet kom på stedet.
¡ Vi har deltatt på den nasjonale erfaringskonferansen for <Trygg Hjemme> i 2024.

. | (Trygg Hjemme gruppa)) er det en koordinator fra Helse i hver kommune. Det er

gjennomført evaluering sammen representanter for brann i gruppa, for å evaluere hvilken

Mobile slokkeanleoo er utviklÊt med tanke på

å beskvtte oersone-r-som ikke er ì stand til å t¿
vare'på säg selv ved ett brånntilløp. Fotor

Oslo Brann- og rednrngsetät.
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effekt dette forebyggende arbeidet har i hver kommune. Evalueringen blir brukt som

grunnlag for utarbeidelse av årsplan for året etter.

Det er delt ut hjelpemidler til de risikoutsatte på bakgrunn av innmeldt behov fra

komm u nene. Hjel pem idler ka n være eksem pelvis komfyrvakter, røykvarslere,

vanntåkeanlegg, røykeforklær o.l.

8.1"3. Store arrangement

Forebyggende avdelingjobber med å forebygge brann ved store arrangement. 12O24 er det gjort

tiltak ved følgende arrangement:

o Oppfølging, befaring og evaluering i forbindelse med Huckfest sykkelfestival

o Oppfølging, befaring og evaluering i forbindelse med Sundreball musikkfestival

¡ Flere befaringer, oppfølging og evaluering med Landskappleiken på Gol.

Vi vil berømme alle arrangørene som jobber veldig bra med brannforebygging, men vil spesielt trekke

frem arrangøren av Landskappleiken som begynte planleggíng av det brannforebyggende arbeidet

allerede høsten 20231

Rekordstor
Landskappleik!

*"rbfåi?ifi ffi *;-

8.14. 0bjektplaner
Beredskapsavdelingen utarbeider objektplaner i tett samarbeid med forebyggende avdeling.

Objektplaner er, tegninger, bilder og annen informasjon som er viktig å kjenne til for større bygg

dersom det skjer en brann. Ut fra dette lages det planer hvordan vi skal utføre innsats ved brann i

bygget. Grunnen til beredskapsavdelingen samarbeider med forebyggende avdeling på dette

området er forebyggende har god kjennskap til byggene fra det forebyggende arbeidet.

Objektplanene legges inn i et it-system som gjør at en får opp planene i datasystemet i brannbilene,

slik at de kan forberede seg på vei ut til en eventuell brann, eller en Øvelse. llO-sentralen ser også

':l

ú>
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planene, og det er t¡lgang til alle objektplaner i våre kommuner i alle brannbilene våre uavhengig av

hvilken av våre brannstasjoner brannbilene er stasjonert

Objektplanene er et svært viktig hjelpemíddel, men det er helt avhengig av de er oppdaterte. Dette

arbeidet er derfor en kontinuerlig prosess for å legge inn endringer i eksisterende byggverk, eller at

det kommer til nye objekter.

OEMOVEIËN
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8.15. Særskilte objekter
Særskilte brannobjekter er bygg, områder, virksomheter osv. hvor brann kan medføre tap av mange

liv eller store skader på helse, miljø eller materielle verdier.

Det ble i 2O24laget en ny 4-årsplan for bla. særskilte brannobjekter. Det ble gjennomført en ny

risikovurdering av all objekter i starten og slutten av året. I denne planen ble metoden for

risikovurdering endret ved at det ble satt flere nivåer for sannsynlighet og konsekvens for å kunne

vurdere risikoen mer spesifikt.

Planen for forebyggende tiltak blir utarbeídet på bakgrunn av risiko, for å kunne bruke ressursene

der risikoen er høyest.

Det var planlagt å gå tilsyn på 65 særskilte brannobjekter i 2024, og det ble gjennomført 66 tilsyn.

Det er måloppnåelse pä to2o/o.

Risikovurderingen i 2O24viser at det er 18 særskilte brannobjekt som har redusert risikotallet. Det gir

en indikasjon på at vi har lykkes med den forebyggende aktiviteten iforrige planperiode. Men det er

likevel mange parametere for risiko, så det er ikke fasiten for det forebyggende arbeidet. At vi jobber

med forebygging der risikoen er størst vil uansett være mer brannforebyggende enn om vi ikke

hadde gjort dette arbeidet, selv om det ikke alltid lar seg måle i tall.

I 2025 er det planlagt brannforebyggende tiltak på 32 særskilte brannobjekt, i tillegg til 27 objekter

som hadde tilsyn i 2024, som skal følges opp med nytt tilsyn i 2025. Totalt er det planlagt tiltak på 59

særskilte objekt i 2025.
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Skigoorden, Hemsedal. Det største og et av det mest kompliserte særskilte bronnobjektet vi har,

8.1,6. Feil og mangler ved tilsyn i s¿nrskilte brannobjekt
Den tekniske tilstanden for særskilte brannobjekt (brannalarm-, sprinkleranlegg, slokkeutstyr, nødlys

m.m.) er stort sett i tråd med forskriftskrav.

Organisatoriske tiltak som Øvelser, kontroll- og vedlikeholdsrutiner og risikovurderinger er fortsatt

det som oftest blir påpekt. Selv om de aller fleste har et dokumentasjonssystem er kvaliteten på

dokumentasjon svært varierende. Det er liten forskjell på dette mellom liten og stor virksomhet.

En kan konkludere med at den branntekniske standarden i særskilte brannobjekt i våre kommuner,

med noen unntak, er å se på som tilfredsstillende.

Vi har noen objekter som forebyggendeanalysen definerte som dårlige, med hØy risiko for

omfattende innsats dersom det skjer en brann. Alle disse objektene er jobbet med forebyggende

medi2O24, men med varierende grad av hvor mye bedring det er mulíg å få til. For å få til bedring er

vi avhengig av et tett samarbeid med byggesaksavdelingene i kommunene, noe vi opplever å ha.

Vi har de siste årene hatt spesielt mange branner og branntillpp i avfallsbransjen i Norge, det samme

er erfaringen i våre kommuner. I den forbindelse er det jobbet mye med brannforebyggende arbeid

etter brannene, samt med tilsyn. Da er det gledelig å se at arbeidet vi har lagt ned har resultert i

vesentlig redusert risiko i 2O24, selv risikoen fortsatt er definert som uakseptabelt. Så det gode

arbeidet må fortsette hos denne bransjen.

Et annet risikoområde vi er bekymret for er alle underjordiske parkeringshus i våre kommuner. De

utgjØr en stor utfordring for oss om det skulle skje en brann. Det ble i 2021jobbet med et prosjekt

for å forebygge brann, og utarbeide planer dersom en brann skjer i alle underjordiske parkeringshus i

Hallingdal. Dette på bakgrunn av utfordringerved branner islike bygg andre steder i landet. Enkelte

av parkeringshusene i dalen er større enn de fleste underjordiske parkeringshusene i de store byene.

Det største i Hallingdal er på over 11.000 m2. En brann i et slikt anlegg vilvære en betydelig

utfordring for oss som deltidsbrannvesen. Prosjektet ble avsluttet i 2021. Men utarbeidelse av

objektplaner med særlig fokus på krevende innsatsforhold fortsetter for hvert nye parkeringsanlegg
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som etableres. Det er en trend i Hallingdal at de aller fleste leilighetsbygg, både bolig og fritid, har

parkeringsanlegg under bygget.

En annen stor utfordring er store og høye leilighet- og hotellbygg som er bygd konsentrert, dette

gjelder spesielt Hemsedal. Det er en bekymring vi har hatt i flere år at vi vil få store utfordringer ved

brann islike bygg.

Hvert enkelt bygg i området rundt skisenteret er antagelig bygget etter lowerket, men utfordringen

er det byggene til sammen utgjØr med potensiale for komplekse innsatser for et deltidsbrannvesen

som HBR som ikke er dimensjonert som en by, men har utfordringer som by i dette området. Det

jobbes kontinuerlig med tiltak som tilsyn, utarbeidelse av objektplaner og ikke minst et veldig godt

samarbeid med de andre kommunale etatene, spesielt plan, byggesak og VA.

8.1,7. Feil eller mangler ved særskilte brannobjekt eid av kommunene
At vi som kommunal etat har tilsynsrollen i kommunale bygg som er eid av våre eiere setter krav til at

vi følger disse byggene opp like godt som private bygg. Siden vi har denne rollen setter lovverket krav

til at vi skal rapportere feil og mangler ved særskilte brannobjekt eid av kommunene.

At vi er et interkommunalt brannvesen ser vi som en fordel i denne sammenhengen. Fordi vi ikke er

samlokalisert med de ansvarlige for de kommunale byggene, og vi er ikke ansatt i den samme

virksomheten/kommunen.

De kommunale byggene i våre kommuner er fulgt godt opp brannteknisk, både teknisk og

organisatorisk, med noen få unntak som ikke er bra nok.

De avvik som er påpekt er i hovedsak systembaserte avvik fra internkontrollforskriften S 5 - System

for kontroll, vedlikehold, ettersyn, risikovurderinger og revisjon/ajourfø(ing.

Det foreligger ikke pålegg på kommunale særskilte brannobjekt pr. d'd.

B.lB. Feiing og tilsyn med fyringsanlegg
Brannforebyggerene (feierne) feier og utføre tilsyn med fyringsanlegg. I tillegg blir det informert om

slokkeutstyr, rpykvarslere og rømningsveier. 12024 er det besøkt ca.6.467 boligerfritidsboliger.

Feierne er dermed de som når aller flest med brannforebyggende arbeid.

Feiing blir gjennomført ut fra kartlagt behov på bakgrunn av risiko for brann. Det blir gjort en

vurdering på hvert enkelt fyringsanlegg når det er behov for å gjennomfØre neste tilsyn/feiing. Ut fra

en utredning og generell risikovurdering på behovet for feiing og tilsyn så kan det ikke gås tilsyn eller

feie sjeldnere enn hvert 8. år, de fleste ligger nå på 4 til 6 års frekvens.

8.1"8.L. Utført feiing og tilsyn i 2024

Är Feiing Tilsyn

202L 2450 3053

2022 3002 2963
2023 2945 3516

2024 3701 2848
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Utvikling feiing og tilsyn
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Frekvensen fastsetter brannvesenet ut fra risiko. Frekvensen skal etter brannvesenets risikovurdering

være minimum hvert 8. år og oftere når risikoen for brann tilsier det, de fleste ligger på 4-6 år, men

noen hyppigere og noen sjeldnere.

Vi har i vedtatt lokal forskrift om gebyr på feiing og tilsyn av fyringsanlegg endret måten gebyrene

faktureres på. Tidligere fakturerte vi bare gebyr når vi hadde utført et tiltak (feiing eller tilsyn).

Utfordringen med det var at det etter hvert ble flere og flere som avlyste varsla tiltak, mulig for å

slippe gebyr? Det gjorde at vi de siste årene ikke fikk nok gebyrinntekter til å dekke kostnadene på

tjenesten. 3L.L2.2023 hadde vi et negativt selvkostfond på ca. 2 millioner. Det førte også til en

anstrengt likviditet. Fra 1. april 2024 fakturerer vi gebyr til alle eiere av fyringsanlegg hvert år,

differensiert etter hvor ofte de skal ha feiing eller tilsyn. Totalt betaler tilsvarende i gebyr som før,

men nå får de fordelt det årlig i stedet for samlet når det er utført tiltak. Mange har gitt

tilbakemeldinger om at de syns det er en fordel å ikke betale et så stort beløp på en gang, men heller

få fordelt det pr. år. Denne måten å fakturere på betinger atvi må følge de oppsatte frekvensene så

abonnentene får det de betaler for. Vi ligger godt an til det nå.

8.1-9. Evaluering av det forebyggende arbeidet?.024
Gode erfaringer fra det forebyggende arbeideti2O24:

¡ Det er en god utvikling ved eiere og virksomheter i Hallingdaljobber grundigere med

brannforebygging enn før. Vi ser fremgang i det systematiske sikkerhetsarbeidet.

o Vi har gode erfaringer med å kombinere tilsyn med informasjonsarbeid og veiledning, i

stedet for å bare påpeke awik og det de ikke jobber godt nok med.

o Vi har også gode erfaringer med å tilpasse tilsynet. Begynne med det viktigste, og anerkjenne

denjobben d"Ejør.
¡ Vi erfarer at opplegget med brannvesenets julekalender har god forebyggende effekt. 5.

trinn er en mottagelig målgruppe som sprer det brannforebyggende budskapet i familiene.

r Vi mener vi har brukt ressursene vi har i forebyggende avdeling på en målrettet og god måte

i 2024, og tilpasset ressursene og tiltakene godt til risikoen.

Forbedringer fra arbeideta2024 (lagt inn i planen for 2025)

2022

r Tilsyn I Fe¡¡ng

2023
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Vi må være til stede og ha jevn oppfølging - Vi må følge objektene opp og henge på for å

følge opp handlingsplanene. Og se til at objektene faktisk gjennomf6rer de handlingsplanene

de har.

Videreføring av erfaringer fra forrige år: Vi må bli bedre på følge opp de med høyest risiko

etter tilsyn, og bruke de sanksjonsmulighetene vi har om behov.

En stor utfordring med den omfattende hyttebyggingen i Hallingdal er manglende slokkevann

i hytteområdene. I noen av hytteområdene er det flere bygninger enn i tettstedene i

kommunene, og de er bygd like tett. Det er spesielt i perioder med hØy skogbrannfare det

utgjør en risiko for spredning av brann til flere hytter. I slike tilfeller har ikke brannvesenet

mulighet til å begrense spredningen uten slokkevann. Vi vil fremheve Nesbyen og Äl som har

gjennomført kartlegging av manglende slokkevann, og setter forpliktende krav til slokkevann

i reguleringsplanene. Men vi må fortsette å jobbe tett og godt med planavdelingene i

kommunene på dette området.

9. Arsregnskop 2424

a

a

a
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Rekneskap 2024

Driftsrekneskap 2024

Drlfts¡nntekter:

Lø¡tn ¡nkl.

Kalkulator¡ske

Andre

0r¡ftsresult6t:

lån

Ord¡næÉ resuttât ftr lnlerne fi

lnterre

Bruk
r¡l

rêsultât etlea

lårr

1l

Kapitalrekneskap 2024

Note

101

161

OoDr.buds¡ett legnskao ¡ t:orReg¡rskap ReÉ- budsien

12A54664.71 7 997 000.00 7997000,00 I 448 203,53

29 130202.9432985203.42 31 423 000,00 31 423 000,00

39/t20 000,00 38 57S 406,47¡15 839 868, 19 39420000,00

29911 516.68 29 209 000.00 29209000,00 27725617,25

7961 822.85I 7t6 856.8t 7 9M000,00 7964000,00
1 186714,541 289 580,16 541 000,00 541 000,00

L2t22L0,841 396999,96

1 181 000.00 1 181 000,00 1 538 780,021 381 881,00
39 625 1¿15.504íl 696 834.68 38 895000,00 38 895 000,00

525 000.00 s25 000,00 - 1046739,0321lß 03í1,51

316964.00288224,00
636 000.00 318 017,00594451,00 636000,00

689 000.00 689 000,00 539962,00741754,OO

t21221O,841 396999,96
37s 54i1.192492652,47 800000,00 800 000,00

1 860638,002492652,41

l3 164.34 800 000,00 800 000,00 2276L8L,19

¿0 000.0013 164,00

lnvesteringer: Regnskap 2024 Reç. budsiett Oppr.budsiett Regnskap i fjor

lnvesteringer i varige driftsmidler 6 041 301,25 6 000 000,00 6 000 000.00 4991787,00

Utlån

Kiøp av aksier og andeler 62 686,00 50 863,00

Sum investeringer 6 109987,25 6 000 000,00 6 000 000,00 5 042650,00

Finansieringl
Bruk av lån 4632 5æ,00 4 800 000,00 4 800 000,00 3993429,60

Salg av fast eiendom

T¡tskudd og refusioner vedr. investeringer 250 000,00

Kompensa sion for merve rdiavgift 1 208 260,25 1 200 000,00 1 200 000,00 998 357,40

Mottatte avdrag på uttån

Salg av aksjer og andeler

Bidrag f ra å rets driftsbudsjett/- regnskap 13 164,00 40 000,00

Netto avsetninger 10 863,00

Sum linansieringi 6103987,25 6 000 000,00 6 000 000,00 5 042 650,00
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Balanse 2024

EIENDELER

1. Faste eiendommer og anlegg

2. Utstyr" mask¡ner og transportmidler

1. Aksjer og andeter

2. Obligasjoner

3. Utlån

lll. lmmaterietle eiendeler

lV. Pensjonsmidler

A. Anteggsmidler

Regnskap2024 Regnskap2023
- 350694,24 - 1753.4.7,12

24 537 785,33 19 830 636,92
751349,00 688663,00

34633995,00
s9572435.09

27 278 558,00

4764¿5LO,8O

B. Omløpsmidler

l. Bankinnskudd og kontanter

ll. Finansielte omløpsmidter

1. Aksjer og andeter

2. Obligasjoner

3. Sertifikater

4. Derivater

1. Kundefordringer

2. Andre kortsiktige fordr¡nger

3. Premieawik

Sum eiendeler

6 535 776,07 7737 237,4CI

3463845,94
1135 370,00

506838,97
712l42æ,07

5 079692,80
1298 751,00

1 233 389,18

56971s81.58

EGENKAPITAL OG GJELD

1. Disposisjonsfond
2. Bundnedriftsfond
3. Merforbruk i dr¡ftsregnskapet

4. Mindreforbruk i driftsregnskapet

1. U bundet inves:eringsfond

2. Bundne investeringsfond

3. Udekket beløp i investeringsregnskapet

1. Kapitatkonto
C. Egenkapital

2 701318,01
328354,00

10 863,00

11609391,37
14628800.38

550 783,54

10 863,00

11 465 667,18
l2to5æ7,72

1. Gjetd t¡t kredittinst¡tusjoner
2. Obligasjonslån
3. Sertifikattån

ll. Pensjonsforptiktetse
D. Langsilrtig gield

15070500,00 11011654,00

33 763456,00
/t883¡t956.fxl

25 8486€4,90
36860318,q)
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1. Lwerandørgjeld
2. Lih¡iditetstån

Derivater

Annen kortsikiggjeLd
Premieawik

Sum

F. Memoriakonti

l. Ubrukte [ånemidler
ll. Andre memor¡akont¡

lll. Motkonto for memoriakont¡ene

77s1509,6S

7761

7t2tÃ

870912,38

870912,38 -

8105674,96

8105

56971

703475,38
1418242,00
2521717,ß
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Rekneskap 2024fordelt på ansvar, teneste og art

ka Bu

Ansvar: E4l0 Hallinsdat Brann- og redninÉsteneste 2024 2024 2023

1709 Andre utÊifter transÞortmidlar 90 00û,00

2100 Kiøp av lransportmidler 4 7¡fiì 041.00 4 800 000,00 3 993 429,60

4290 Kompensasion moms på[gpt i driftsrekneskapen 1 208 260,25 1 200 000,00 998 357,40

5290 Aks¡ekiøp 49 52t-.94 40 r-81,77

7290 Refusion moms påløpt i investeringsrekneskapen 1 208 260,25 1 200 000,00 998 357,4û

8900 OverførinEa r f rå and.e t pr¡vateì 250 000,00

9100 Bruk av lån 4 632 563,00 4 80û 000,00 3 993 429,60

9700 OverlørinE frå dritlsrekneskapen 40 000,00

9800 Udekka 1.81.,77

r.0100 Fast løn 4 895 380,87 4 930 000,00 4 445 345,91

10108 Personsøkiar - brann I 946 331.22 1 890 000,00 1684776,76

10400 Overtid 2770 572,61 3 045 000,00 3 067 7,14,1-1

10500 Anna [øn oÉ trekkpliktige godlgieringar I 929 356,87 I 750 000,00 I 8BB 136,2s

10510 Irekkpliktig tenestetelefon 26 352,00 10 000,00 20 496,00

10597 Motteke refusion frå NAV 342 035,00 31 159.00

10598 MotDôst siukelønsreJusion 342 035,00 31 153,00

10599 Molþost skatleDt¡kÎ¡F fordel 41 399,25 10 000,00 34 880,99

10801 MøtesodtÉ¡ersle. Jotke'ì/atÊte 2¿14 885.96 160 i)00,00 136 ù00,00

10900 Pensionsinnskot KLP 2464152,75 2 158 000,00 I 669 797,36

10902 ForsikrinÊar, ko¡lektivê 15 047,25 20 000,00 t-4 384,9S

10990 ArbeidssiÊvaravÉift 2 342 962,83 2 100 000,00 2 239 820,00

11000 Konlormaterie[[ L5748,82 7 000,00 2B 436.42

11150 Matvarer 42 739,06 50 00û.00 56 294,78

111 51 Eevertning 67 577,66 25 000,00 28 900,46

11201 Verneutstvr oË bekleclninÉ 627 882.90 250 000,00 181 968,79

LL2O2 Velferdstiflak lilsÊtte 101 973,56 30 000,00 120 733.23

tl2o7 Annan utÉiftsdekkinÊ ( ikkie oppgåveptiktig) 15,00

11209 Anna forbruksmaterietUråvarer/tenesler s09 686,38 26ù û00,00 403 929.01

Porto 1226,60 3 000,0û 3114,60

11301 ïelefontenester 31 667,85 25 000.00 29 314,28

1r.302 Datakommun ikasion I 206 108.42 I 005 000,00 971 341,88

11303 Bânk- oÉ dålatenester 6 251,87 5 000,00 6 692,s3

11309 ØresavrundinÊ 4I!,68 40,75

11400 lnformasion 3 71S,20 5 000,00 15 285,01

11401 AnnonseulÉifter. sti[inÉsannonser 442,84 15 0û0,00 51 475.00

11500 Onolærinp 402233,87 280 000.00 398 228,5S

11501 Reise/overnatt¡nÊ opo[ærinÉ. ikke oppÉ¿vepliktiÉ 47 539,38 30 000,00 34 197,6s

11502 Fe[leskurs HatlinEdat 8B 273.50 400 000,00 61 964,28

11600 Skvss- oE kostgodtgierste 88 580,64 70 000,00 73882,15

11702 Andre kiøpte tf ansportlênes¡er 13 588,63 2 000,00 L2760,25

11709 Andre driflsutÄifter transportmidterlmaskiner 1 626 579,56 1 3S1 000,00 I 507 052,06

11800 EnerHi t0 205,63 20 000,û0 14 276.00

L1850 Forsikrinp bvsninqâr. ei gêdûmer. anleÈÉ 40 400,00 20 000.00 18 915,00

11851 Forsikrinp - sersonetl 262328,00 267 000,00 77 005,20

11900 HusleiÉe. leiÉe av lokaleF 414 461.00 364 000,00 420 852,15

11950 KontinEenter 131 096,46 169 000,00 138 661,74

11951 Lisensavgifter 100,00

11952 Lisensar ÞroÃramvare ls0 000,00 65 784.00
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r.1953 Diverse avÉifter. lisensar osb. 73 918,11 73 447,76

11955 Kommunate eigedomsavHifter 26 611,20 28,80

12000 lnvenlar 32260,20 15 000,00 107 293,34

12002 lT-utsWr 4202L,0r 21 000,00 25 904,93

12003 SÞesiå[utstvr 85 055,32 196 000,00 228883,04

L2004 Anna ulstvr 133 380,50 50 000,00 65 952,06

12i)05 LeiAe/leasing ev utstyr 40 L9L,32 45 291,6s

12001 Tidsskrift, aviser, abonnement 30 572,25 ¿14 000,00 33 502,25

12100 Kiøp, leige og teasing av transportmidter 352 531,70 310 000,00 280 689,95

L22Ðü KiøD. teiÉe os leasinÊ av maskiner 67 532,08 10 000,00 1r.539,82

12400 Servicelserviceavtaler, drifls- og a nleÉismiddet 564 451,31 200 000,00

12600 Renholdstenester 35 568,84 10 000,00 36 128,25

1270û Konsulenttenester og iuridisk bistand 84 097,86 60 000,00 60 260,01

13501 Kiøp frå interkommunale samarbeidslillak 1 304 300,10 r r0û 000,00 L2r1 433,52

13502 Kiøp avtenesterira andre kommuner 41 898,40 45 000,00 285 884,û0

142S0 Komnensasion moms påløpt i drittsrekneskapen 1 284 518.16 1 186 714,54

L4707 Frafalte fordrinÉar 4 662,00

15000 Renteu:giftèr, tå nekoslnader s94 451",00 636 000,00 318 017.00

15100 Avd¡aE på tån 741 154,00 689 000,00 539 962,00

15400 Avsetning til clisposísionslond 100 753,65 42 865,00

15700 Overfør¡nger tiI kapilalregnskäpÈt 40 000,00

15900 Avskrivninser 1 356 229,48 t L1L 439,76

16200 Avsiftfritt sat åv varer oE tenêster 1 452 648,62 640 000,00 1 339 769,24

16209 PurreÊebvr 35,00 630.00

r.6509 AvÊ¡flspliktiE omselning I 675 582,61 r.310 549,8S

1700i) Titskudd fra staten 36 500,00

17100 Siuke[ønnsrefusionar 301 702.00 36 289,00

r.7101 Føclselspermisionref usion 45 878,00

17290 Refusion moms på[øpt i driftsrekneskapen 1 284 918,16 1 186 714.54

L7100 Ti[skot frå private I 150,00

r7701 Re{¡,rsion frå private 3 063,36 107 599,35

17800 Refr-rsion frå kornmunar i IKS 30 881 û90,00 30 882 000,00 27 5r.4 894,2s

19000 Renter av bankinnskot 201 S25,00 19r.161,00

19050 utbvne 77 679,00 40 817,50

19400 Brr¡k av clisposisionsfond 0,34 800 000,00 646 316,42

19500 Bruk av br.rnclne fond 811,85

19900 Motposl avskrivinAar I 396 999,96 r2L2210,84

Sum ansvar: E410 Hallingdat Brann- og redningsteneste
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Ansvar:
5290

9700

9800

r.0100

10400

r0500

10510

10597

10598

10599

109t0

10902

1099S

11000

11151

11201

r1202
11205

11300

11301

r.1302

11309

11.400

11401

11500

11s01

1 1600

n7a2
1L

1185û

11851

11900

rm50
1r951

11952

11953

12000

12002

2021 2024 202384ll Hallingdat feiarvesen
t0 681.2313 164,06Aksiekiøp

13 164,00Overløri ng frå driftsreknes ka pen
10 681,23Udekka

4 053 000.00 3 686 156,56Fasl [øn 3 985 068,55

2 000,00 1 182,04Overtid t4 625,48

93 301,40Anna løn os ìrekkÞ[ikliÉe godtgierinÈar 62 686,44

4 000,00 2 196,00TrekkÞl¡ ktis tenestetetefon
428 142.00 222737,00Motteke refusion frå NAV

428 142,00 222737,00MotÞost siukelønsref usion
5207,42 4 000,00 7 200,s5MotÞost skatteÞtiktig fordel

784 342.29 605 000,00 389 067,9sPensionsinnskot KLP

52û7,42 6 000,00 5 004,55Forsikringar, kotlektive
471 15û,81 490 000,00 423 688,91ArbeidsÉievaravÊift

12 435,62 7 000,00 t0 947,34Kontormateriell
I563,63 27 000,t0 282L5,07BevertninÉ

52 832,06 1û 000,00 13 149,99Verneutstvr oÊ bektedning
5 278.505 622,30 4 000,00Velferdstiltak tilsette

23 427,9685 489,09 29 000,00Anna forbruksmaterielUråvarer/tenester
15 163.4618 876,66 12 000,00Porto
16 298,8615 676,07 17 000,00ïelefontenester

124 587.10Datakommunikasion 123 382,20 103 000,00

0,39Øresavrundinq
3 000,00 2112,50lnformasion

12 572.00 1000,00 475,00AnnonseulÊifter. sli l[¡nÉsannonse.
B1 922.17 94 000,00 135 844,64Oppl*rine

2 133"25 26 000,00 35 972,21Rëise/overnatt¡ ng opplærinÊ, ikke op pÊavep[i kliÉ

117.60 10,50Skvss- oÉ kostÉodtÊierste
3 851,52 2 000,00 2 105,23Àndre kiøptê transporttenestÈr

345 999"39 364 000,00 346 542,54Anclre driftsutÊifter lra nsportm idler/maskiner
5 113,70ForsikrinÊ bvÉninÉar, e¡gÊdomer, antegl{

29 147,00 ls 000,00 I 556,14Forsikri¡rE - personell
336 203,55368 909,96 268 000,00HusleiÊe, leige av tokaler
t10 458,46103 302,64 118 000,00KontingenleÌ

Lisensavgifter tü0,00
84 000,00 71 266.00Lisensar nroÊramvare

164 000.00 149 046,24D¡verse avÉifter. Iisensar osb, 131 971,r.0

31 941.80 20 0û0,û0 18 540,s9lnventar
5 601,92 r p8,32lT-utstvr

28 328,64 3 000,00 7 929,72Spesialutstvr
6 467.60 1.19,20Anna utslyr

40 s75,40 29 000,00 31 433,79LeiÉe/[èasinÊ av utstvr
572,25 5s2,25Tidsskrift, aviser, abonnement
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12100lKiøp, teige og leasinË av transporlmidler 493 918,64 4e9 000,00 473322,8L

U200lKiøD. leiÊe os leasinÉ av maskiner 68 248,26 16 000,0t) 12 384.34

12600 I Ren hotclstenèster 39 281,40 25 000,00 31648.67

12700 I Konsutenttenester oÃ iuridisk bístand 284 840.79 229 000,00 259 t93,81

13501 | Kiøp frå inlerkommunale samarbeidstillak 34 182,50 3t 000,00 35 462,50

13502lKiøp av tenester frå andre kommuner 1 500,00 5 000,00

14290 I Komnensasion moms påløpt i driftsreknesltaÞen 541 000,00

15400 lAvsetninE ti I disposisionsfond 2 063 545,16 1 817 773,û0

15500 lAvsetnins til bundne fond 328 354.00

15700 I Overføringer til kapitalreÊnskapet t3 164,00

15900 lAvskrivninAer 40 770,48 40 771,t8

16200 lAvgiftfritt saI av varer og tenèster s 296 309,00

16205lFeiins u/mva I 313 018,54

16400 I Feiesebvr 413 380,00 7 357 000,00 3 500 945,4{l

17000 lTitskudd fra staren 36 500,00

17100 l5i ukelønnsrefusionar 188 743.00 211 785,00

17101. I Føclsels¡¡ermisionref usion 267 912,00 2 427,00

17290lRefusion moms påtøpt i driftsrekneskapen 541 000,00

17701lRefusion irå nrivale 2746,90 2 347.80

190m lAndre renteinntekter 43 868,00

19050 I Urbvtte I 620,00 40 817,50

19400 I Brr-¡k av clisÞosisionsfond 13 164.00 1 629 052,92

lsum ansvar: 8411 Hallingdal feiarvesen

Regnskapsfører si oppsummering
Regnskapet er førl iht forskrift av L2 des. 1999 som omhandler årsregnskap for interkommunale

selskap. Grunnleggende kommunale regnskapsprinsipper er fulgt og obligatoriske noter er vedlagt.

Økonomiavdelinga på Âl overtok regnskap og lønn for selskapet fra I/L-2006.

Vi har en jevn og positiv dialog med daglig leder og sekretær i selskapet og rev¡sjonen, og mener at

forutsetningene for et oppdatert og riktig regnskap har vært til stede,
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Noter 2024

Note 1 - Endring i arbeidskapital

Kretsløp f - Arbeidskapitalen

Kapittel
2."1

2.3

Endr¡ng arbe¡dskap¡lal ¡ balansen

Endring memor¡akonto for ubruKe lånem¡dler (rl-)

Sum el]dring for avstemming mot dr¡fls- og ¡nvester¡ngsregnskapet

Driftsregnskapet 2024

Art
+ Sum ¡nnteKer

800, 870, 871 876, 877,

810, 700.780, 830,850,
880.895, 920, 600, 620.660

- Sum utgifter

010.089, 160.165, 090,099,
100.285 m¡nus 160:165,

300:380, 400.480, 520, 5S0

+ Avskrùninger

s90
+ Eksterne

finans¡er¡ngs¡nntelder

900.901, 905, 909 minus

50s
- Ekslerne

f¡nansieringsutg¡fler

500:501,510:511

Sumid¡fferanse

Avstemming mellom regnskapsdelene

Differanse

31.12_202Á 01-o4.2024 EndrlngBalans6n
I349 071Omløpsmidler 11 641 831

7 751 510 I 105 675Kortsikt¡g gjeld

3 890 321 1 243 396 2646 925,47

-187 437,OO

2 479 488,47

Sumlnvestering3regnskapet 2024

BeløpBeløp Art

1 458 260,2545 839 868,l9

+ Sum ¡nntekler

729, 700.780 m¡nus 729,

81 0:850, 880.895,
660:670.900.901. 905

6 041 301,2543 ô36 834,68

- Sum utgifier

010.099. 100 285.

3q0i8q,4QQ,429-
430:480. 500:501 . 620.

650

1 396 999,96

2æ224.ffi

+ Eksterne

f¡nansier¡ngs¡nntekter

920.921,910 911, 912,

922,529 4 632 563,00

1 33s 605,00

- Eksterne

f¡nans¡er¡ngsutg¡fter

529, 52O.52'1, 510:51 1,

522,512 62 68ô,00

-13 164.00 2 479 488,472 492 652,47 Sumldifferanse

Beløp

0,00
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Note 2 - Pensjonsforpliktelser

Pensjonskostnaden i Hallingdal Brann og redningsteneste- begrepsavklaring, regnskapsføring og

budsjett

Begrepsavklaring :

Likviditetspremie:

Den sum som blir betalt inn på alle premier (fakturaer) i løpet av et år.

Faktureres 5 ganger i året (kvartalsvis + reguleringspremie 1 gang pr år )

Nettopens¡onskostnad :

Den regnskapsmessige kostnad som skal belastes det årlige regnskapet. Denne er også utgangspunkt

for budsjettet.

Dette er da kostnaden som belaster årlig driftsregnskap. Likviditetspremie justert for premieawik

Premieawik:

Differansen mellom likviditetspremie og nettopensjonskostnad. Awiket oppstår fordi man er

lovpålagt å ta høyde for lønns- og renteutvikling på et visst nivå. Normalt så greier man å sikre

fremtidige forpliktelser gjennom likviditetspremien, men man må altså bokføre (avsette) noe mer

som kostnad for å være på den sikre siden gitt en "uheldig" utvikling av lønn og rente'

Awiket kan også være positivt noe som betyr at man har betalt mer enn det som er beregnet netto

pensjonskostnad. pga en "heldig" utvikling av lønn, rente ..osv

Reguleringspremie:

Dette er en del av likviditetspremien, men faktureres alene 1 gang pr år. Premien tar høyde for

endringer i lønn, rente og forsikringsfond.

Tilbakeført overskudd:

Overskudd fra innbetaling eller hØy avkastning på forvaltning hos KLP. Settes på egen konto

(premiefond) hos KLP og avregnes mot senere premiefakturering. Et slikt beløp vil ha likviditetseffekt,

men ikke nØdvendigvis resultateffekt. Kommunen disponerer beløpet og kan selv velge når dette skal

motføres ny regning. Vanlig at dette gjØres på neste faktura fra KLP.
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Regnskap og budsjett:

Det er nettopensjonskostnad som skal føres i regnskapet. Dette gjøres i praksis slik:

LØpende betalinger (fakturaer) blir betalt inn og bokført i balansen. Viskal blifakturert kvartalsvis

med unntak av reguleringspremie som kommer 1 gang pr år. Dette blir da likviditetspremien. Selve

utgiftsføringen av pensjon skjer i hovedsak fra lønnssystemet, og ved årsavslutning gjøres en

avstemming av betalte fakturaer gjennom året mot utg¡ftsføring over lønn.

Enkelte fakturaer (AFP) belastes direkte og ikke over lønn. Beregningen i lønn er bare midlertidig

(kalkulatorisk). Det er alt vi har betalt mot faktura (likviditetspremien) som er utgangspunktet for

endelig pensjonskostnad.

I september og januar sender KLP ut oversikt over likviditetspremie, antatt premieavvik og netto

pensjonskostnad. Dette avviket må også føres som kostnad i regnskapet.

L¡kvid¡tetspremie +/- premieawik = netto pensjonskostnad (10900 KtP)

I avstemmingen er det et poeng og trekke ut det de ansatte har betalt (2%)for det skal ikke belastes

regnskapet til kommunen. Det er jo egenandelen til de ansatte og den er også blitt belastet

a rbeidsgiveravgift.

Alle pensjonsinnskudd er avgiftspliktig bortsett fra egenkapitalinnskudd.

Amortisering av tidligere års premieawik

Premieavviket (den ikke pengemessige kostnaden) kan være positivt eller negativt

Enten har vi betalt for mye (positivt awik) eller så har vi betalt for lite (negativt avvik)

Dette i forhold til netto pensjonskostnad som belastes regnskapet.

Når vi fører denne ikke pengemessige men kun beregnede kostnaden eller inntekten

må den samt¡dig føres som kortsiktig fordring eller gjeld i balansen. Poenget er at denne fordringen

(kravet) eller gjelden (leverandørgjeld) i balansen aldri skal betales fordi det bare et kalkulatorisk

beløp. Beløpet må ut av balansen året etter, eller tas ut av balansen med en periodisering på 15 år.

Denne f6ringen (fjerningen fra balansen) kaller vi amortisering.

Føringen blir da motsatt, slik at opprinnelig føring av premieawik som inntekt må føres som kostnad

Presisering: Negativt Premieawik (betalt for lite) føres som en utgift i regnskapet mot gjeldskonto.

Amortisering føres som en utgift så lenge netto premieawik er en fordring.

(premieawik står som både fordring og gjeld i balansen)
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Pensjon:

Pensjonsforpliktelsen pr 3L.t2 føres i balansen (passiva)

Pensjonsm idlene pr 31.L2 føres i ba la nsen (a ktiva )

Pensjonspremien justert for premieawik føres som utgift (driftsregnskapet)

Netto pensjonskostnad spesifiseres i noter

Ärets Kostnad føring KLP

Sperifikasioner for regnskapeføring og pensjonrnote 2024

Føring med 1 års amotiseringstid

06657-001 Hallingdal brann- og redningsteneste IKS

Arets balanseføring og økn¡ng i forpliktelser og midler KLP

Tallene og føringene er satt opp med utgangspunkt i årsoppgaver, rundskriv, reglement, tidligere års

føringer, og dokumentasjon fra KLP.

2023PENS'ONSKOSTNADER 2Ð24

2 290 580,00Årets opptiening 2 514 384,OO

873 444,O4Rentekostnad 1 302 693,00

3 164 024,003 817 07¿æBrutto pensjonskostnad
- 1 434 846,O0 991 719,00Forventet avkastning

2 382 231,00 2L72305,44Netto pensjonskostnad

1 115 18O,OO 115 403,00Sum amortisert premieawik
87 &73,O0 90 475,00Admin istrasionskostnader

3 585 2 378 183,00Samlet kostnad (ink admin

Premieawik
2 928 367.00 3 377 960,00lnnbetalt prenrie/tilskudd (inkl adm)

90 475,00Administrasionskostnad 87 873,00

2 172 305,00Netto pensionskostnad - 2 382 231,O0

458

20i24

Premieawik

iktelse

111-5

2023

33 763 456,00 25 679 125,00Brutto påløpte fopliktelser
34 633 995,00 77 278 558,00Pensjonsmidler

870

20.24

- 1 599 433,00

2023

Netto fo før a

ev
115 403,00Akkumelert premieawik klp 1 115 180,00

12 233,00Akkumelert AGA premieawik klp 118 209,OO
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FORUTSETNINGER

Utrekningsvilkår 13-

Forutsetn¡nger

Diskonteringsrente

Lønnsvekst

Pen

Forventet

Amortiseri d

Note 3 - Aksjer og andeler i selskap

Note 4 - Fond - avsetninger/bruk av avsetninger

I Fond

Kapittel

255

550

2024 2023

4,OOyo 3,50 %

2,489Í2,97 yo

2,48Yr2,97 Yo.

2,2Oyo 1,71ù/o

4,5Oyo 4,OAyo

1,OO 1,OO

Selskap¡namn Eokført verdi Bokført verdi

Tal aksier Pålydende 3L.12.2Ð24 31.12.2023

Egenkapitalinnskudd KLP 395 349,0O 332 663,00

Aksjer Torpomoen rednings-og ovningspark AS 2060 100 206 000,00 206 000,00

Aksjer Torpomoen rednings-og øvningspark AS 150 1000 15O 0OO,0O 150 000,00

Tots¡t 751 349 lX) 688 663,00

Balansen 31.12.2024 01.u-2424 Endring

Disposisjonsfond 2 701 918,01 550 783,542.56

Bundne invest. fond 0,00 0,00

0,00 0,002.53 Ubundne invest. fond

328 354,00 0,00251 Bundne drifrsfond

2 479 ß8,47

Sumlnvesteringsregnskapet 2024

3 030 272,01 550 783,54

Driftsregnskapel2024

Sum Fond

Art BeløpArt Beløp

940 0940 13 lM
540 0540 2 164 299

Difieranse 0 2151134Difreranse 2 151 134

o950 0 950

328 354 550 0

328 3õ4Difreranse 328 354 Diñeranse 0

2 479 488Endring drifls- og investeringsregnskapet

Avstemmin mellom
0,00Differanse
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0,00Differanse

Ubundne

Differanse 0

Avsetninger og bruk av avsetn¡nger

Beholdning 01.01 .2024

Avsetninger til fondet

Bruk av fondet

Beregnet behaldning 31 12.2024

fra balanse 31.12.2024

Behofdning 01.01 2024

Avselninger til fondet

Bruk av fondet

Beregnet behodning 31 .12.2CI24

Beholdning fra balanse 3'l .12.2t24

Bundne driftsfond

Beholdning 01.01.2024

Avselninger til fondet

Bruk av fondet

Beregnet beholdning 3'l . 1 2.2024

Beholdn fra balanse 31.12.2024

Differanse

Beholdning 01 01.2024

Avsetninger tilfondet

Bruk av fondet

Beregnet beholdning 31 122024

Behold fra balanse 31.12.2424

Differanse

550 7S3,54

2 164 298,81

-13164,34

2 701 918,01

27t1 S1 0'l

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

328 354,00

0,00

328 354,00

328 354,00

0,

0.

0,

0,00

00

Bundne
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Note 5 - Kapitalkonto

BALANSEN
Anleggsm¡dler
Langsiktig gjeld

Endring ubrukte
Endring i

regnskapsprinsipp som
påvirker anleggsm¡dler
Endring i

regnskapsprinsipp som

Netto e

11 609

Det vil i særskilte tilleller være aktuelt å utv¡de mulige posteringer mot l€pitalkonto-

Endr¡nq01.0'1.202431.12.2024
't1 949924,2959 572 435,09 47 622510,80
11 973 637,1048 833 956,00 36 860 318,90

167 437,00870 912,38 703 475,38

11 465 667,28 143724,1911 609 391,47

KAPITALKONTCI

11 4Ë5 657.',!8
û't 01.2024 Balanse
ikaDitalÌ

01.t1 2024 Balanse
funderskudd i käÞitäl) 0"00

Kred¡tÞosterinoer i året:DebêtDoster¡nde¡ i

0.80Al(tiverino av fast eiendom oq anleqo
Sälg av fast eiendom og
anleoo 0,00

0"t0oooskrivino av fãst eiendom
Nedskrivninger fast
eiendom û.00
Avskriving av fasl
ei€ndom oo anleoo 0.00

5 S28 801.25
Aktivering av utstyr. maskiner og
trãnsmrtmidler

Salg av ulstyr, maskine¡
oo transoortmidler û.00

Oppskr¡ving av utstyr. masi(iner og
lransr}ûrtmidler 0.00

Nedskrivning av utstyr,
maskiner og
lrånsDÐrtmidler 0.08

62 68ô.001 3S7 000-û0 Kiøo av aksier o0 andeler

Avskrivninger av utstyr
maskiner og
lransportmidler

0.û0ooDskrivnino av äksier oü andelerSalo av aksier oa andeler 0"00

0.00Utlån formidlinos./startlån
Nedskrivning av aksjer og
ändeler 0.00

ljllån sosial lån 0"00
Avctrag på
formidlinos/slañlån 0.00

Ullån eqne midler 0.00Avclraq Bå sosial lån 0.t0

0.000.00 Ullån nærinq
AvdraE pà ullånte egne
midler

t.000_00 ûÐgskrivinq utlånAvdraq Ðå nærinqsutlån
741 154_00Avdrao oå e¡(sterfte lånAvskr¡vnino sosial utlån 0.08

Llre-alisert kursdevinst utenlândslån 0.00Avskrevet andre utlån 0.t0

7 355 437"t04 632 563.00 UB Pensionsmidler {netto)
Bruk av midler fra
eksterne lån

t.00
Urealisert kurstap
utenlandslån 0.00 Eslimatawik 0ensionm¡dler

Re.versinõ nedskrivino av fasl e¡endon 0.00B 084 33f .80
uB Pensjonsforplildelse
lnetto)

169 53g.SOAaa netto pensionsmidlerfforpliktelse

0.000.00 Reversinq nedskrivinq av utstvr. mask
Estimalawik
oensionforÞliktelse

12.2024 Balanse31.12.2024 Balanse
tl 609

D¡fferanse
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Note 6 - Overføring mellom selskap og deltakare

Note 7 - Sjølvkost feiing

S am t et etler lG I Ry I e 2024
f,or 2024 er baserl dålert 12. februar 2025.

Elîeil<atlll/ßne lõr 2024 êt utdt¡FJidel ¡ sâmarÞ¡d n:Fld t¿r(rgivn¡Wssetskapel MomeûnJm by yisr¡ta sorn ¡åt Í¡el enn 2l âß eíütv
,r¡Êd servkosþrtDlglllalik* q brediu¡dish q gkanornis,( hffiqe¡anæ royffof fir$ervfost-

MoÍ¡enl¡,|r,s selukosrDêregn¡nqsmodel, Monenlum Selvkost Komune benyltæ av llerc enn 30O ttoßke lsflnuneL

Kommentar:

Feiing har eit positivt sjølvkostfond på kr. 328.354,00

Art 17800 R2U24 R2023

Flå 3 869 401,00 '3258984,00

Nesbyen 5 675 944,00 4 782 378,00

Got 7 630 7r7,00 6427 020,00

Hemsedal 6 627 082,00 '5581633,00

År 7 077 946,00 '5961370,00

Sum tilskudd fra deltakerkommunene 30 881 090,00 ' 26 011 385,00

"n1au ¡
æ, rg Âr4 lsa

6 rg0 r 5Áa

93 57t
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Note B - Anleggsmidlar
Barkrivd{
scANtA P 114{HS785B4I

fEIEBIT

BIT BRANNINSPEKløR

SCANIA P II4TÀNKBIL (HS785Bd}

vwcADDY{UC2738r)

VOTVOTANßìIDN 68163

FREMSKI'TT ENHETVW RÂ4728I

MERCEDTS. BENZSPRINÌER (RK4}831)

vûu(swActN fouRÀN {Hz29l6U

NrssAN NAVATA K(M33621

0ÅT, B[spo 1350MUL]|3 + pÄHENGsMo.roR

RøYKOYKKIRBII. NISsAN PAJERO 2015

VOTKSWAGEN CAoDY tl(Mrl404i

ÍJøRETøY H 5-4 t(854072 2024

6.l.nr. b|1..22499650

4r.999,00

33.000,00

818.320,00

88.000,00

20.500,00

10.272¡0

t8396800

123.978,00

116.386,00

11.000,00

20.500,00

30-271,00

22.q96,00

61.99,00

shtut
AkrM

Akr¡ú

ÀkrM

AKM

AhM

ÀklM

AKIM

AhM

AKIM

Âhiú
AKM

AKtM

Aldin

Underudoretse

104.999,00

130.000,00

1.363.865,18

110.000,00

205.000,00

302.711,40

229.960.00

6!9.897,75

159.000,00

5.928.801,25 5.928.801,25

3t 499,@

33.000,00

681 931.00

77.000,00

1,00

160972.00

61-988,00

5.928.801,25

0.975.¡95,25

St rt.vrkr. Oppr.l.y.tld Gl.nr.l.v.dd Oppi.ntk.kort AkkvùdlÞtlf.¡O24 ny.I0¿4 Av¡kdmln¡.r Akk.V.rdl3l,l2.2024 Antv¡r Ln.tr

t0 5{0.00

8410

8411

8410

8410

84il
8410

8410

8410

&r10

8411

8410

&r10

8410

8¿10

0

0

0

2018

2014

2020

2072

2015

2015

2022

2016

2019

2025

3382

3391

3391

3æ1

3391

3æ1

33!)1

3382

3391

3391

3391

1,3¡|O,OSZ,O0 293.613,00

RøYKDYKKTRANLEGG 2011 Aktiü

NYTANI(BIt2023

scANrA P 410 {M45861)

Ros!NBAUEB METZ SITGEBL MAN lGM (R448202)

MANNSIGPSBIT E2OO{)3

B.l.n¡. Bnnnbll.r 224966t0

Srm .¡le8f!nldt..

Note 9a - Gjeldsportefølie

KBN 20230311

KLP

KLP 83175810121

2û15 20

20

10

20

20

11 779.211,57 428,564,00

428,561,00

18.961,00

38.961,00

389.601,00

389.ô03,00

8410

8410

8410

8410

8,t10

AKtM

À[rid

ÀkrM

AKtM

2024

2016

2020

20L2

20 4.991.787,00

n 3.948.705,62

16 5.700.000,00

18 6.467.098,00

4.991.787,00

2.188.425,00

4.686.087,00

5.8¿0.388,00

17.886.687,00

249.589,00

199-035,00

292.417,ñ

323.355,00

r.06,1.396,00

4.742.198,00

2 183 3S0 00

4.193.670,00

5 497 03t 00

16.82¿291,00

3391

3391

3391

19.655.288,00 1.3S7.000,00 24.107.089,25

Nytt lån : KBN 20240346 er tatt for kjøp av brannbil.

Âúdr¡lstid - år oôôtåk l¡ntåñ.ooÞl¡k ¡ 202¡¡ Avdrås i 2024 BokfóÊ siêld 31,12.2024oÞpr¡nnêllÍ lånêoppbk BoHórtc¡êld 1.1.2024
150 MO 00 975 290.00 15 2015-52 400 000.00 1 125 330,00

20 2023-tO4 477 9q6.00 224 446.04 4 253 550,004 500 000,00
66 664.ût 1 666 660.00 30 2019-102 000 000.00 I 733 328,00

15 2027-43 675 000_00 J00 000,00 3 375 000,004 500 000.00
4 800000.00 2024-174 800 000.00 4 800 000,00

l1 011 654,00 ?41 154,(X) 15 070 s(xr,(x¡
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Note 9b - Minsteavdrag
Jfr. kommuneloven $50 pkt. 7a, kan ikke gjenstående løpetid for samlet gjeld overstige den veide

levetida for kommunen sine anleggsmidler ved siste årsskifte.

I den samlede gjelden skal bare gjeld som er knyttet til anleggsmidler og som avskrives, tas med.

Utregning gjØres med utgangspunkt iverdi pr.OL.O1.2O24

4.

-2.49

Drlfas¡€strsksDet lÍvêstêlln6reøsk{Dêt Stñ
Êeløo ,4tl Beløo

910 J 632 563

5ì0 7¿tl l5,t 510

S{úr 14r t54 DiFemme 4 632 563 3 89i 409

2.43 -

Stmr 2.4
låne¡ridler

ha blitt fø¡t via

I D¡fferansen skal6r€ null, hús tkke må differans€n foñdares.

av minste tillatte lån nr1 1 lån til

Betsll svdr¡g i 2024 er kr 741.154,00,- . Det ugior kr 41.499 for lll€.
IIsr se¡dt epost til KLP oD ekstrâordhær o€dbet{lhg

2.4r - 2.42

2.45 2.49

2.21

2.24.

2.21

Blhnser€Ðsk¡Dot sr.rz.l or.o1.l Endûng

A¡drc lãn 15o7o5ool rr orr os¡l
Sêfifil¿î¡lân ol ol

Ihe¡dehavembl. lÀ¡ ol ol

t.s 070 5001 I I 0l l 6511 4 058 846La¡æilric rìeld
¡klinc¡/rcdulisiol-ì | 167 4J?

3 8Sl 409

Bereq¡rs ry trriste tllhtte ¡vdrâs ut fi¡ foretrklot brok I

Sum l-cield / bokfort verdl ¡nl.uldle¡ r lrets ¡vskrirrltrrer =

Srur L.ei Bokf.verd Ar.skriu Mirste tilla[e avdras

t1 0ll 654 t9 655 290 I J97 000 782 653

B¡l¡nsarem*ka¡el 01.0r-2024 St,rn

0thendehaverobl. lån til ene i¡resteri¡uer
sedil'íkáf 1år til eøe investerirser 0

t1 oil 65¡ArdG låu til esre ùvesterhsq'
ll olt 654 ll 0rl 654Strn lfln8sikt¡g &l€ld egtre lrvesterirger

ÀnlesssrnidlFr I

Faste eiendouuer og ulegg

Utstyr, ilnskiuer o* Îrüspor{nidler l9 65J :90

ÂtrslckoslI.i¡roflr romtor 'r

T^.,r ^."L i i. ¡qao'l 0 0

¡To¡ut ansk i ...
0

Lvskriçes

0

Sùm ¡nleqssmldlêr 1l¡ 655 290

r¿s nvqkrìrrri¡aer iføk.oue¡sik d¡ifi - I _ì97 000
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Note L0 - Sal av tenester

10100

10500

11000

11151

11201

1,1209

11500

11709

11800

11900

13502

14290

16200

16509

TOTALT

Note L6 - Godrgjering til dagleg leiar

1 Daglig leiar si løn er inklusiv løn for vakt m.m

ReÉnskap Suds{end} Regnskap

2024 2024 2023101 Kurs

85.820,00 52.740,00Fast [øn

300.499,00Anna løn og trekkpliktige godtgjerinÉar 171.910,00

Kontormateriell 399,20

7.326,1sBevertning

7.500,0017.850,00Verneutstyr og bekledning

185.497,00300.369,00Anna fo rbru ksmate rietUråva re r'lteneste¡

4.900,00 19.586,25Opptæring

15.600,00 16.900,00A n d re d rifts utgift e r tra n s po rtm id le r/ ma s ki n e r

5.000,00 4.000,00EnerÊi

19.707,01 10.083,04HusleiÊe, leige av lokaler

23.365,00Kjøp ävtenester fra attdre kommr¡ner

2.464,64 1.936,71Kompensasion nìoms påløpt i driftsrekneskapen

- 719.105,10 - 640.000,00 - 591.229,40Avgiftfritt sal avvarer og tenester
5.960,00 - 16,400,00Avgiftspliktig omsetning

- 70.354,10 - 640.000,00 8.887,40Sum prosi/Ob¡:101 Kurs

R 2024 R 2023Lønsdata til daglig leiar {heile 1.000 kroner}

1085 1033Løn (grunlag for feriepenger-lønsoppgåve)1
4 4Anna godtgiering (telefon, Breiband, anna)

179 t70Pension {rekna ut frå 16,5%)



9.1. Kommentarer til regnskapet
Hallingdal brann- og redningsteneste hadde i 2024 et samlet ordinært resultat pàkr.2.492.652,47 før

finanstransaksjoner (avsetning til fond), mot et budsjett på -800.000,- . Det var budsjettert med 800.000 i

bruk av fond på feiertjenester (selvkost).

Av det ordinære resultatet er kr. 2.15L.L34,- avsatt til disposisjonsfondet, og 328.354,- er avsatt til bundet

driftsfond.

Beholdn i ngen på disp.fondet pr. 3t.72.2024 var 2.7OL.9I8,01.

Beholdningen på selvkostfondet pr.37.72.2O24 var kr. 328.354,-

Tieneste 3391 - Brann og ulvkkesberedskap

Resultatet for tjenesten Brann og ulykkesberedskap i 2024 ble kr 100.753.65, før finanstransaksjoner

Etter 1. kvartal lå vi an til et merbruk på ca. 2 millioner. Kommunedirektører, styret og rep,skap ble

orientert om dette i møter. Samtídig innførte vi sparetiltak. Sparetiltakene inkluderte bla. å skyve på

innkjøp av verneutstyr og holde 6vingstimer på 30 timer pr. ansatt/år. Men etter vernerundene måtte vi

likevel ta en større investering i verneutstyr (omtalt under), og øvingstimer havnet på 39 timer pr. ansatt.

En stor del av øvingstimene utover målet på 30 timer pr. ansatt/år er nedbrenningsøvelser som vi har

inntekter på som dekker kostnadene med disse Øvelsene. Spareplanen inkluderte innsparing på flere

områder, er ble justert gjennom året. En annen årsak til at resultatet ikke ble negativt var at antall var

under normaltfra2. kvartalog ut året. Så selv om vi lå an til en vesentlig høyere Økning i utrykningene i

første kvartaljevnet det seg ut i løpet av året. Totalt ble det en liten økning i utrykningenefra2023.

Likevel ble kostnadene på Brann og ulykkesberedskap 3,1 millioner over budsjett.

Men bla. medførte fakturering av kostnader på unødige alarmer og økning i kursinntekter til tilsvarende

høyere inntekter i forhold til budsjett. I sum tok vi inn igjen det store underskuddet vi lå an til i L. kvartal

og endte på et lite plussresultat på kr.100.753,-

Hovedårsakene til budsiettoverskridelser på kostnader:

Høyere kostnader enn budsjettert:

Regnskap 2024
Budsjett
2024

Kommentarer
Kostnad

Lønnskostnader totalt, inkl. sos. kost 24 085 059 24 053 000

'l 1201 Verneutstyr og bekledning 627 883

1 1 209 Anna
forbru ksmateriel l/råva rer/tenester

509 686

Lønnskostnadene ble som budsjettert

Etter vernerundene viste det seg at det

var mye vernetøy til røykdykkerne til en

verdi på kr. 400.000, - som måtte

kasseres fordi det ikke var godkjent

250 000 pga. hull og revner. På grunn av lovkrav

ble dette kjøpt inn selv om det ikke var

budsjettert (utover budsjettert på

verneutstyr).

Ca.% del av anna forbruksmateriell er

260 000 dekt inn ved inntekter på kurs. Økning i

kurs medfører økte kostnader også.
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1 1 302 Datakommu nikasjon

11500 Opplæring

1 1 502 Felleskurs Hallingdal

1 17 09 And re d riftsutgifter
tra n spo rtrh i d le r/m a ski n er

12003 Spesialutstyr

12044 Anna utstyr

1 2400 Service/serviceavta ler, d rifts-
og anleggsmiddel

i 3501 Kjøp frâ interkommunale
samarbeidstiltak

Resten av overforbruket er utskifting av

slitt innsatsmateriell.

Dette er i all hovedsak
1 005 000 nødnettskostnader som vi ikke

styrer selv. For lavt budsjettert,

280 000 11500 og115O2 må ses sammen

400 000 1 1500 og 1 1502 må ses sammen

lnkluderer drivstoff, service, dekk,

forsikring, reparasjoner o.l. Merforbruk
pga. høyere kostnader. Samt for lavt

budsjettert. Dette er den posten som

1 391 000 Øker mest hvert år, med samme antall

klüetøy og intervallmellom service o.l.

Det er gjort tiltak i 2024, med nY

leverandør på drivstoff med lavere pris.

85 055 1 96 000
12003 og12004 må ses i

sammenheng

12004 og 12003 må ses i

sammenheng

Faktura på ca. kr. 350.000,- på

sertifisering av verneutstyr i 2023 kom

for seint til å få den med regnskapet i

2023. Denne fakturaen inkluderte i

tillegg noe utstyr som ikke ble godkjent

og som måtte erstattes. Denne

fakturaen er derfor med på årets

regnskap, i tillegg til kostnaden for

sertifisering i 2024. Samt for lavt

budsjettert,

133 381 50 000

564 451 200 000

1 304300 1 100000
Dette er eierbidrag iSør-Øst11O
sentral. Budsjettert for lavt.

1 206 108

402234

-*

1 626 580

HØyere kostnader er i stor grad kompensert med høyere inntekter:

Ca. kr.71.9.000 av kostnadene på 3391 er dekt inn av inntekter på salg av kurs, se note 10. Vi

solgte kurs for kr. 128.000, - mer enn året før.

Vi vesentlig h6yere inntekter på fakturering av utrykninger på unødige automatiske brannalarmer

Det må også presiseres at en stor del av kostnadene er kostnader i forbindelse med salg av kurs,

og lovpålagte interne kurs der vi har med deltakere fra andre brannvesen. Disse kostnadene er

dekt med inntekter.
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Tieneste 3382 - Feietienester (selvkostområdel

Kostnadene totalt ble kr.7.597.720, - mot et budsjett på kr. 7'898.000, -

lnntektene havnet pårkr.IO.207.585, - mot et budsjett på kr. 7.898.000, -

Grunnen til det store awiket fra budsjett på inntekter var at vi begynte med en ny måte å fakturere

gebyrene på. Fagsystemet vårt Komtek hadde ikke tekniske løsninger for denne måten å fakturere på, de

kjørte script for å finne grunnlaget, men traff dårlig med det. Det blir jobbet med å utarbeide en

faktureringsmodul som skal takle dette fra2025.

Resultatet på tjeneste 3382 ble et mindreforbruk på kr. 2.39L.900, -. Det var budsjettert med at tjenesten

skulle gå i balanse.

10. Grunnlog for fortsott dríft og fincnsiell plottform
Arsregnskap elfor 2024 er satt opp under forutsetning av fortsatt drift. Styret mener at det fremlagte

regnskapet viser et rettvisende bilde over resultatutviklingen i 2024, samt selskapets stilling pr.

3r.L2.2024

10.1 . Arbeidsmiljø
Sykefraværeli 2024 var på 5,0 %, mens det totale fraværet (inkl permisjon) var på 5,2%. Det

medføreren liten nedgang isykefraværetfra2023 da sykefraværetvar pà5,6%. Ett sykefravær er

arbeidsrelaterti2024. Det er jobbet med oppfølging og tilsettelegging av de sykemeldte, itråd med

krav.

Det er "Dagsverk" som er grunnlaget for fraværsprosenten (ikke antall fraværsdager), dette for å få

riktig prosent ved gradert sjukemelding.

Følgende fraværsstatistikk er registrert for Hallingdal brann- og redningsteneste iks:

Syk med egenmelding

Sykemelding

Sykt barn

Sum sykefravær

Omsorgspermisjon

Velferdsperm isjon/a nnet

Sum permisjon

Prosent
2024

o,6o o/o

3,80%
o,8o%

5,OOo/o

o,ooyo

o,2oo/o

Prosent
2A2l

0,70%

3,90%

0,60%

5'2OYo

O,OOYo

0,40%

Prosent
2022

L,LOyo

3,7A%

0,60%

5,4ïyo

o,ooyo

o,3o%

Prosent
2021

o,toy"
r,50yo

o,oo%

t,6o%

o,oo%

o,!0%

Prosent
2020

0,60%

2,30%

o,20yo

3,lOYo

OV"

0,20%

o,2a % o,4oo/o O,3OYI O,tOYo O,2O%

Arbeidsmiljøet og den generelle trivselen på arbeidsplassen vurderes som god. Gjennom arbeidet med å

etterleve gjeldene lover og kontrollforskrifter, avholdes jevnlig mØter med ansatte ogtillitsvalgte som

sikrer at de medvirker i ytterlig å bedre både arbeidsmiljøet og kvalitetsrutiner. Det er gjennomført

Annet fravær/permisjon:
315-430

190

t20

kode

Sykefravær:
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medarbeidersamtaler med alle heltidsansattei2O24, noen av de ble gjennomført over årskiftet i2025.

Det er utarbeidet personalhåndbok, etiske retningslinjer og varslingsrutiner. Selskapet har AMU som

bidrar til å arbeide systematisk for et fullt forsvarlig arbeidsmiljø, og sikre medvirkning fra arbeidstakerne i

spørsmål som angår helse, miljø og sikkerhet (HMS)'

10.2. Ytre miliø
HBR iks har utslippstillatelse fra fylkesmannen for røykdykkeranlegget. Det brukes bare renttreverk og

sprit til oppfyring i anlegget for å unngå unødig forurensing.

Utover dette har selskapets virksomhet ingen annen negativ innvirkníng på det ytre milj6et, utover det

som må anses som normalt for denne type virksomhet.

10.3. Likestillíng
I HBR iks er 9 av de 105 ansatte kvinner. 6 er ansatt i beredskap, 1 av de som Brannforebygger (feier) i

tillegg til beredskap, og 3 som sekretærer. Brannvesenet er tradisjonelt sett et mannsdominert yrke, HBR

har i stillingsannonser og andre rekrutteringsarenaer jobbet for å ansette flere kvinner og generelt et

mangfold som representerer befolkningen.

Styret består av 3 kvinner og 4 menn. Representanter fra eierkommunene har kjønnsrepresentasjon

innenfor kravet.

Gol, 9. mars 2025

0L- \t

Håkon Myro, styreleder John Bjella, brannsj ig leder
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